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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es el resultado de un trabajo consensuado de dialogo, analisis,
concertacion y decision de los miembros de la comunidad educativa, teniendo como
fundamento normativo la Constitucion Nacional de Colombia como Instancia Superior; Ley
115 del 1994, Ley General de Educacién; DURSE (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion) Art. 2.3.3.1.5.1; Ley 599 de 2000, Codigo penal; Ley 1098 de 2006 o “Ley de
infancia y adolescencia”; Ley 1581 de 2012, reglamentada por Decreto 1377 de 2013
(Proteccion de datos personales); DURSE Art. 2.3.4.2 y 2.3.4.3, Participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de proceso educativos; Ley 1146 de 2007; Ley 2025 por medio
de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media
del pais, se deroga la ley 1404 de 2010,; Ley 1453 de 2011, Medidas de Seguridad Ciudadana
con el Codigo de infancia y la adolescencia; DURSE Art. 2.3.3.3.3.12 al 15, Sistema de
Evaluacion y Promocion; Ley 1620 de 2013, reglamentada por DURSE Art. 2.3.5.3.2 a
2.3.5.4.2.14, Sistema nacional de convivencia escolar y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar; Ley N° 1482 de noviembre de 2011; Derechos universales del nifio
promulgados por la Organizacion de las Naciones Unidas; sentencias de la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y demds normas educativas legales vigentes y como
instancia Institucional Interna, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), constituyéndose éste
como la Carta de navegacion de la Institucién donde se contemplan de manera genérica los
principios y valores que la fundamentan.

El propodsito general del Manual de Convivencia, es orientar las acciones hacia una
convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un
marco de equidad de género y con enfoque de derechos; este ultimo, orienta las politicas
institucionales y procura la integracion de esfuerzos y recursos para hacer efectivos los
derechos humanos, atendiendo las demandas politicas, sociales y econdmicas, considerando
las particularidades de la poblacién, como la diversidad (de género, cultural, étnica); la
discapacidad; los riesgos fisicos y psicosociales y la proteccion del ambiente fisico natural.

En este contexto, la convivencia se consolidara en el respeto mutuo de los integrantes de la
comunidad educativa, que se reflejara en la reciprocidad del afecto y la tolerancia entre sus
miembros, lo cual apunta al ejercicio del orden democratico y la ciudadania



RESOLUCION RECTORAL No. 060 Afio Lectivo 2024

Por la cual se adopta las modificaciones al Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Jorge Eliecer Gaitan

El rector de Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitdn, en uso de las atribuciones y facultades

legales establecidas por la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, Ley 115, los
decretos 1860 de 1994, 1290 de 2009, Ley 1098 “Codigo de Infancia y Adolescencia” del
2006, especificamente los articulos 18, 26, 42, 43 y 44 que contemplan el sector educativo,
Ley 1620 y el decreto 1965 Sentencias de la corte Constitucional: SC-555 /94, ST-612/92,
ST-235/97, ST-02/92, ST-316/94, ST-519/92, ST 527/95, ST-402/92) T-301 DE 1996, T-
772/2000, T-402/92, 767/2005, T-569/94 T- 671/2003, 316/94 y las demdas normas
reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que es fundamental definir y enunciar las normas basicas para la convivencia social al interior

de la comunidad educativa, a la luz de la Constitucion Politica, el Codigo de infancia y
adolescencia; La Ley General de Educacion, con la participacion de los estamentos que
conforman la Comunidad Educativa.

Que es indispensable identificar y determinar las funciones, los derechos, los deberes, los
procedimientos, los correctivos y las sanciones que enmarcan las acciones y decisiones de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Que es fundamental establecer con claridad los canales y las instancias que garanticen el
actuar armonico y el desarrollo integral de los miembros de la comunidad y en especial de los
jovenes estudiantes, quienes son el centro de nuestra accion educativa.

Que la coherencia y conformidad entre el Proyecto Educativo Institucional y la vida, los
principios y creencias en el nucleo familiar son definitivas para una propuesta educativa
eficiente y eficaz.

Que la Institucion Educativa de conformidad con el Art. 87 de la Ley 115 de 1994, los Art.
14, 17 del decreto 1860, el decreto 1290 de 2009 y teniendo en cuenta la responsabilidad de
la institucion en el cumplimiento de las funciones establecidas por la ley, incorpora en el
Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion;
estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes aprobados por el
Consejo Directivo, previa creacion del sistema por el Consejo Académico y teniendo en
cuenta las recomendaciones hechas por los diferentes 6rganos que representan la comunidad
educativa como: Consejo de Estudiantil, Consejo de Padres de familia, docentes, Egresados y
el Comité de Convivencia entre otros.



Que el documento se analiz6 y socializ6 mediante reuniones con representantes de todos los
estamentos de comunidad educativa de la institucion y en los correos electronicos con padres
de familia, estudiantes, docentes donde se recibieron sugerencias y propuestas que ayudaron
a construir esta importante reglamentacion.

Que el Consejo Directivo en ejercicio de su competencia hizo el estudio de la propuesta de
algunas reformas al Manual de Convivencia, previo el lleno de los requisitos legales en
especial del Art. 15 del decreto 1860 de 1994 en reuniones realizadas durante el afio 2016,
aprobandolas e incorporandolas al Reglamento Interno para el Manual de Convivencia para
el ano 2017, mediante ACTA No. O10 del 23 de noviembre de 2016

RESUELVE

ARTICULO 1°. Reconocer el Manual de Convivencia como documento normativo de la
Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan y ordenar que se cumpla su mandato.

ARTICULO 2°. Hacer entrega del nuevo Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
a cada uno de los funcionarios de la institucion y estudiantes matriculados.

ARTICULO 3°. Socializar el contenido del manual con todos los miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 4°. Establecer el presente Manual de Convivencia como la directriz que
orientard las acciones y procedimientos en la vida de los miembros de la comunidad para vivir
en una sana armonia.

ARTICULO 5°. Evaluar el presente Manual regularmente, como documento en continua
construccidn y requiere de ajustes, por las respectivas comisiones que se conforman para tal
fin y los aportes que los diferentes estamentos a través de las instancias respectivas

ARTICULO 6°. Las disposiciones contempladas en este Manual, estaran vigentes a partir
del 13 de enero de 2025, hasta una nueva reforma legal realizada por la autoridad competente,
que serd publicada en la pagina web de la institucion.

Dado en Florencia, Caqueta a los 03 dias del mes de diciembre del 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JOSE KEVIN BARRIONUEVO ZAMBRANO

Rector
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CAPITULO I: MANUAL DE CONVIVENCIA
TITULO I. DEL MANUAL

Definicion

Es un conjunto organizado de disposiciones para la regulaciéon de las relaciones
interpersonales y guia para la reflexion, accion y Convivencia civil, democratica e ideologica.
Es el que estructura para la comunidad educativa un estado de derecho; garantizando a sus
miembros el equilibrio y la armonia en las relaciones pedagdgicas, académicas,
comportamentales, economicas y juridicas, asegurando un orden justo y autobnomo.

La relacion armonica entre los derechos y deberes por parte de los educandos, directivos,
docentes y los padres de familia; exige la responsabilidad de todos para el logro de una sana
convivencia.

Validez juridica de los manuales de convivencia

* La Ley General de Educacion (Ley 115 de febrero 8 de 1994 — Ministerio de Educacion),
Articulo 73 y 87, le otorga a las Instituciones Educativas la facultad de expedir normas que
estimulen la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

= En el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion (Decreto 1075 de 2015), en su
Articulo 2.3.3.1.4.4., se reglamenta la existencia del reglamento o Manual de Convivencia en
las Instituciones Educativas y aspectos particulares que se deben contemplar.

Objetivos

Objetivo general

Orientar la convivencia armoénica entre los miembros de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, determinando los derechos, deberes, normas y procedimientos que
regulen el comportamiento de cada uno de sus integrantes, creando espacios para el didlogo,
la reflexidn, el uso de la libertad responsable y los protocolos para la resolucion de conflictos.

Objetivos especificos

= Reglamentar las normas, protocolos, derechos y deberes que regiran la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, de
acuerdo a la Constitucion Politica, la normatividad vigente sobre el sistema educativo, las
Resoluciones, Acuerdos y Actos Administrativos que la regulen.

* Determinar los protocolos que deben adoptarse para la resolucion de situaciones conflictivas,
senalando competencias, procedimientos y acciones pedagogicas correctivas.

* Dar a conocer a los educandos, padres de familia, educadores, directivos y personal
administrativo, las normas para una convivencia armonica, cordial y de respeto atendiendo los
valores y principios que orientan la Institucion.

= Difundir los requisitos y procedimientos de eleccion para la conformacion de los diferentes
organos del gobierno escolar.



= Fomentar los principios y valores institucionales para la consecucion de un ambiente de sana

convivencia.

Soporte juridico del Manual de Convivencia
El presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan se

fundamenta en:

Constitucion Politica

Art. 1 De la dignidad humana; Art. 2 Fines esenciales del
Estado; Art. 15 Derecho a la intimidad y al buen nombre; Art.
16 Libre desarrollo de la personalidad; Art. 19 Libertad de
cultos; Art. 20 Libertad de expresion: Art. 23 Derecho de
peticion; Art. 29 Debido proceso; Art. 44 Derechos
fundamentales de los nifios; Art. 45 Derechos de los
adolescentes; Art. 67 Derecho a la educacion; Art 113 Son
Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la
judicial; Art 288 La ley organica de ordenamiento territorial
establecerd la distribucion de competencias entre la Nacion y
las entidades territoriales.

Ley 115 de 1994

Art. 5 Fines de la educacion; Art. 6 Comunidad educativa; Art.
7 La familia; Art. 24 Formacion ética y moral; Art. 73 Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Art. 87 Reglamento o Manual de
Convivencia. Art. 91 El alumno o educando; Art. 92 Formacion
del educando; Art. 93 Representante de los estudiantes; Art. 94.
Personeros de los estudiantes; Art. 95 Matricula; Art. 96
Permanencia en el establecimiento educativo; Art. 97 Servicio
social obligatorio.

Decreto 1075

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion.

Ley 134 de 1994 “Para
revocatoria del mandato

La presente Ley estatutaria de los mecanismos de participacion
del pueblo regula la iniciativa popular legislativa y normativa;
el referendo; la consulta popular, del orden nacional,
departamental, distrital, municipal y local; la revocatoria del
mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Decreto 2082 de 1996

Reglamentacion de la atencidon educativa para personas con
limitaciones, con capacidades y/o talentos excepcionales.

El Decreto Nacional

2247 de 1997.

Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar.

Decreto 1122 de 1998

Catedra de estudios afrocolombianos.

Ley 1098 de 2006 Ley
de Infancia y
Adolescencia

Art. 7 Proteccion integral; Art. 8 Interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes; Art. 9 Prevalencia de los derechos;
Art. 10 Corresponsabilidad; Art. 11 Exigibilidad de los
derechos; Art. 15 Ejercicio de los derechos y responsabilidades;
Art. 18 Derecho a la integridad personal; Art. 19 Derecho a la
rehabilitacion y la resocializacion; Art. 20 Derechos de
proteccion; Art. 26 Derecho al debido proceso; Art. 28 Derecho




a la Educacion; Art. 31 Derecho a la participacion de los nifios,
nifa y adolescentes; Art. 33 Derecho a la intimidad; Art. 39
Obligaciones de la familia; Art. 42 Obligaciones especiales de
la Instituciones Educativas; Art. 43 Obligacion ética
fundamental de los establecimientos educativos; Art. 44
Obligaciones complementarias de las Instituciones Educativas;
Art. 99 Iniciacion de la actuacion administrativa; Art. 100
Tramite de los procesos administrativos.

Ley 1146 de 2007

Capitulo 4. El sector educativo y la prevencion del abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes.

Decreto 1290 de Abril
16 de 2009

Por el cual se reglamentan los propositos de la evaluacion del
aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion basica y media; y se concede
autonomia institucional para establecer el “Sistema
Institucional de Evaluacidon y Promocion de los Estudiantes”.

Decreto 366 de 2009

Organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la oferta
de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras
para el aprendizaje y la participacion por su condicién de
discapacidad y a los estudiantes con capacidades o con talentos
excepcionales, matriculados en los establecimientos educativos.

Ley 1448 de 2011

Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno
y se dictan otras disposiciones Por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones

Ley 1453 de 2011 de
Seguridad Ciudadana

ARTICULO 94. Adiciénense dos nuevos paragrafos al articulo
42 de la Ley 1098 de 2006 (Obligatoriedad de las instituciones
educativas de ofrecer orientaciones a los padres de familia sobre
pautas de crianza para disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias).

Decreto 1377 de 2013

Reglamenta la Ley 1581 (Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales).

Ley 1620 de 15 de
Marzo de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013

“Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de
2013.

Ley 1616 de 21 de
Enero de 2013

Capitulo 5. Atencion integral y preferente en salud mental para
nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1618 de Febrero 27
de 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Ley 1732 de 2014

Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais.




Decreto 1038 de 2015

Por el cual se reglamenta a nivel formal la CATEDRA DE LA
PAZ en Colombia de obligado cumplimiento a partir de la Ley
1732 de 2014.

Ley 1801 del 29 de julio
de 2016. “Codigo
Nacional de Policia y
Convivencia

Art. 7 Finalidades de la convivencia; Art. 8 principios; Arts. 26
Deberes de convivencia; Art. 27 Comportamientos que ponen
en riesgo la vida e integridad; Art. 31 Del derecho a la
tranquilidad y a las relaciones respetuosas; Art. 33
Comportamientos que afectan la tranquilidad y las relaciones
respetuosas de las personas; Art. 34 Comportamientos que
afectan la convivencia en los establecimientos educativos
relacionados con consumo de sustancias; Art. 84 Perimetro de
impacto de la actividad econdmica.

Decreto 1421 de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad

Ley 2025 de julio de
2020

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia
y cuidadores, en las instituciones de educacidon preescolar,
basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 3011 de 1997

Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

A este proposito, la Corte estima pertinente observar que si bien
la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe
tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacidn de sus estudios, de alli no puede colegirse que el
centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre
sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo.

Libertad de culto/libertad de conciencia/educacion religiosa

Libertad de catedra y ensefianza

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere
de un minimo de orden para que pueda subsistir una civilizada
convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, atin en contravia de los intereses comunes, en un
malentendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.

Sentencias
Sentencia T-519 de
1992
Sentencia T-421 de
1992
Sentencia T-092 de
1994
Sentencia T-366 de
1997
Sentencia T 772 de 2000

La cual preceptiia que “La Educacion es un derecho-deber, y
que, por ende, para el caso de los estudiantes, implica no solo la
existencia de derechos a favor de los menores, sino el




cumplimiento de las obligaciones por parte de ellos, que se
deben acatar como presupuesto de sus compromisos
académicos y disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los
logros, la reiterada indisciplina, las faltas graves, etc., son
factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un
cupo en una institucion educativa o la imposicioén de sanciones

Sentencia T 859 de 2002

Cuando el estudiante cree que hay arbitrariedad, puede acudir
ante el profesor y pedir la revision de la nota.

Sentencia C 870 de
2002

PRINCIPIO: “NON BIS IN IDEM”. Art. 8 de la ley 599 de
2000 (codigo penal vigente) el derecho a no ser juzgado dos

veces por el mismo hecho.

Corte  Constitucional | DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA

Sentencia T-839 de | PERSONALIDAD Inaplicaciéon de las normas del manual de

2007 convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del
cabello.

Sentencia T-967 de | La Corte Constitucional manifiesta que las Instituciones

2007 Educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de
las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente
en el manual de convivencia, el cual establecera en forma clara
su utilizacion.

Sentencia T 478 de 2015 | Derecho a la intimidad y al buen nombre. CASO SERGIO
DAVID URREGO REYES.

Sentencia T 099/15 Orientacion sexual e identidad de género

Sentencia T-240 de | Segln la cual las instituciones educativas tienen las facultades

2018 para sancionar a estudiantes que afecten el derecho a la

intimidad en el uso de redes sociales. De manera que se atiendan
las situaciones de ciber-acoso con medidas sancionatorias.

Principios orientadores de la convivencia

La Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, asume los principios establecidos en la Ley
1620. Con esta se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Como institucion
adoptamos el Articulo 5 donde encontramos los principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Estos principios son:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben

garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Segun la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la



educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema Educativo y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autobnomos
en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

iversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, mental, intelectual, sensorial, social o cultural (siguiendo la
linea de necesidades educativas y el proceso de integracion). Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacién y formacioén que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de
la educacioén en el respeto a la Constitucion y las leyes.

GLOSARIO

Con el fin de clarificar y unificar conceptos, empleados en este manual, se definen algunos de
éstos.

Accion reparadora: Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas.

Acoso escolar (Bullying): Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacidon, humillacion, ridiculizacion, difamacioén, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolédgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. (Ley 1620 de 2013, Articulo 2).

Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.



Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda acciéon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera an6nima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Acuerdo pedagégico: Es un convenio establecido y firmado entre la Institucion, el
estudiante y los padres de familia o acudientes. La firma de éste implica por parte del
estudiante, un compromiso de mejoramiento de su comportamiento y por ende de su



rendimiento académico, de lo cual dependerd la toma de decisiones en el marco del
debido proceso institucional.

Capacidades o talentos excepcionales: Segiin el Decreto 366 (2009) “aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempefio superior y precoz en un area especifica”

Clima escolar: Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
establecimiento educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucion;
condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (Guia N°49 de 2014)

Conducto regular: Son los pasos a seguir para la solucion de conflictos y
presentacion adecuada de solicitudes.

Comité Escolar de Convivencia: Es la instancia que fomenta la promocion y
prevencion de la convivencia escolar en la Comunidad Educativa; evaliia y media los
conflictos que se presentan dentro de la Institucion, basado en lo establecido en el
Manual de Convivencia.

Competencias ciudadanas: Competencias basicas que se definen como el conjunto
de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos actiien de manera constructiva
en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Correctivo: Acciones, tareas o convenios, que buscan modificar comportamientos
inadecuados que van en detrimento de la persona y que interfieren en el normal
desarrollo de las actividades o que de una u otra forma alteren la armonia de la
comunidad.

Deber: Hace referencia a los compromisos que adquieren el estudiante y su acudiente, en el
momento de ingresar a la institucion. Busca orientar la formacion integral de la persona a través
de la convivencia con los demés y exige el respeto por las normas institucionales.

Debido proceso: Es una actuacién que garantiza que se respeten los derechos y se logre la
aplicacion correcta de las normas institucionales, dentro del marco de la justicia y del principio
de legalidad.

Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones
humanas. Facultad natural del ser humano para hacer legitimamente lo que conduce a su
realizacidn como persona.

Derecho de peticion: Segun la Constitucion Nacional, en el articulo 23, “toda persona tiene
derecho a presentar peticion respetuosa a las autoridades por motivo de interés general o
particular y a obtener pronta solucion”. El Manual de Convivencia garantiza este derecho del
estudiante como persona inmersa en una sociedad de derecho.

Derechos Humanos: Son los inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion.



Discapacidad: Segun el Decreto 366 (2009) “... aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una
clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, lingiiisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera, de
tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple”.

Enfoque de derechos: El enfoque basado en los derechos humanos o, por sus siglas en
castellano, EBDH, es un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano. Desde el
punto de vista normativo, se basa en las normas internacionales de derechos y, desde el punto
de vista operacional, se orienta a la promocion y proteccion de los derechos humanos. Su
proposito es analizar las desigualdades que generan los problemas de desarrollo, corregir
practicas que discriminan y resolver el reparto injusto de poder, que obstaculiza el progreso
en materia de desarrollo.

Enfoque de género: El enfoque de género es el estudio de las mujeres y los hombres por
separado, este enfoque debe estar presente en todas las etapas del proceso de desarrollo. Se
debe partir de las preguntas: ;como afectard una actividad, una decision o un plan en particular
a los hombres? ;Y a las mujeres?

Enfoque diferencial: En sus principios generales la Ley 1448 de 2011, en el articulo 13
incorpora el principio de Enfoque Diferencial que orienta todos los procesos, medidas y
acciones que se desarrollen para asistir, atender, proteger y reparar integralmente a las
victimas. La ley establece que: “El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razon de su edad, género, orientacion sexual y
situaciéon de discapacidad. Por tal razén, las medidas de ayuda humanitaria, atencion,
asistencia y reparacion integral que se establecen en la presente ley, contardn con dicho
enfoque”.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro
y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de su proyecto de viday a
la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables. (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Inclusion: Segun la Ley 1618 (2013) “Es un proceso que asegura que todas las personas
tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin
ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que



ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad”.

Manual de convivencia: Guia que, bajo los pardmetros de la Constitucion Politica y demas
normas vigentes, orienta y regula el ejercicio de las libertades, derechos y responsabilidades
de la Comunidad Educativa, constituyéndose en la carta de principios €ticos y sociales que
sirven de base para formar, evaluar, corregir o estimular los comportamientos de quienes
conforman esta comunidad.

Mediacion: Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con
el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003).

Normas: Son patrones que regulan las relaciones entre las personas y las instituciones
teniendo en cuenta los comportamientos y sus respectivos correctivos.

Orientacion sexual: Es la atraccion afectiva, romantica sexual y psicoldgica que la persona
siente de modo sostenido en el tiempo.

Proceso: Seguimiento que se hace a los estudiantes frente al incumplimiento de una norma,
que permite la aplicacion de correctivos tendientes a un cambio de comportamiento.

Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a
llevar a cabo en el establecimiento educativo para responder a las situaciones que se presenten
en los tres niveles de atencidn (situaciones tipo I, II y III), asi como frente a la comision de
faltas individuales (leves, graves y gravisimas)

Reconciliacion: Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita,
cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar
de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Recurso de apelacion: Es el derecho que tiene toda persona de recurrir a una instancia
superior para que califique, revoque, enmiende o anule una sancion aplicada por una instancia
inferior. Se puede presentar en los tres dias habiles siguientes a la aplicacion de la sancion y
debe recibir respuesta en los cinco dias habiles siguientes.

Recurso de reposicion: Es el derecho de toda persona a solicitar estudio o reconsideracion de
su caso, se presenta ante la instancia que emitid la sancion, en los 5 dias habiles siguientes a
la decision.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar: Es una herramienta que se plantea
en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una
serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las
situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los
factores que pueden afectarla.



CAPITULO II: LA INSTITUCION EDUCATIVA
TITULO L. IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Sector

Especialidad

Entidad territorial
Codigo DANE

Grados en los
desarrolla

que se

Ano de inicio

Descripcion del tipo de
poblacién

Sedes

Codigo ICFES
Aprobacion de estudios
Caracter

Género

Localizacion

Equipo directivo

Apoyo al
directivo

Equipo

Oficial / Urbano

Gestion contable y financiera, Gestion Agroindustrial,
Gestion Ambiental y Bachillerato Académico con
profundizacion en Inglés.

Florencia, Caqueta

183001002217

Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Técnica

26 de noviembre de 1980

2.140 estudiantes. Niveles 1 y 2 del SISBEN. Y un 30% en
condicion de desplazamiento.

Jorge Eliécer Gaitan, San Juan Bosco y Simon Bolivar

Resolucion

Oficial

Mixto

Calle 16 3B #25 C-17 Barrio el Porvenir
Un rector, cinco (5) coordinadores

Dos (2) Docentes Orientadoras.



Equipo docente 90 docentes, 1 docente de apoyo y 1 docente tutor PTA

Equipo Administrativo 11(1 secretario general, 1 tesorero, 1 secretario académico,
2 secretarios técnicos, 3 celadores y 3 auxiliares de servicios
generales

TITULO II: HORIZONTE INSTITUCIIONAL

MISION

La Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan ofrece la formacion de ciudadanos competentes
en el uso adecuado de los recursos naturales, en el conocimiento de una lengua extranjera
(inglés), en la conformacion y administracion de unidades Empresariales, Contables y
Financieras y Procesos Agroindustriales para enfrentar un mundo globalizado y en constante
transformacion, que les permita consolidar su proyecto de vida, evidenciando compromiso
ético y social dentro de una educacion inclusiva e integral.

VISION.

La Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan busca consolidarse en el afio 2025 en Florencia
Caquetd, como lider en procesos de formacion académica, ambiental, industrial, empresarial
y financiera, pertinentes e innovadoras, que contribuyan a la transformacion de las condiciones
de vida en sociedad.

DIMENSIONES

La institucion tiene un PEI consolidado por dimensiones de la gestion escolar

INVESTIGATIVA: EL PEI constituye un enfoque y una herramienta de Planeacion, donde
los propdsitos, contenidos, metodologias y demas componentes del proceso educativo, se
analizan, se implementan y se evallan como problemas situacionales.

Desde esta perspectiva el PEI Gaitanista se planea desde los conocimientos y desde la
planeacion estratégica situacional.

Esta vision hace que nuestro PEI surja, se desarrolle y se mejore en el marco de la investigacion
local, regional e institucional para construir conocimientos pertinentes al entorno de los
educandos en procura de mejorar su calidad de vida

CONCEPTUAL: Desde esta dimension referenciamos la intencionalidad de la Comunidad
Educativa Gaitanista, el sentido y la orientacion que ella considera debe cumplir NUESTRA
Institucion Educativa en relacion con la formacién de los educandos y educandas.




ORGANIZACIONAL: Nuestra Carta Magna otorga a la Comunidad Educativa el poder de
participar en la direccion de los establecimientos educativos. Para cristalizar este propdsito se
han conformado las Comunidades Educativas.

La Dimension Organizacional abarca aspectos relacionados con la organizacion de
asociaciones, la cultura de la convivencia escolar, el gobierno escolar, la autoevaluacion, los
recursos de aprendizaje y los criterios de organizacion administrativa.

PEDAGOGICA: La Dimension Pedagbgica comprende la estrategia pedagogica, que guia la
formacion de los educandos a través de las areas, asignaturas y proyectos relacionados con el
ejercicio de la Democracia, la educacion sexual, el uso del tiempo libre, el aprovechamiento y
conservacion del medio ambiente y la formacion en valores humanos, en el marco de planes
y programas de estudio a nivel formal, y de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, que mejoran desde la revision periddica realizada con criterios de evaluacion del
rendimiento de los educandos y educandas.

COMUNITARIA: La Dimension Comunitaria alude a las relaciones que establece la escuela
con los Padres, Madres y/o Acudientes de los educandos y educandas, los criterios de
seleccion, asi como las relaciones que se establecen con las organizaciones sociales,
culturales, empresariales del entorno, entre otras

VALORES

Los valores éticos, de formacion académica y de proyeccion profesional acogidos por la
comunidad Gaitanista son: autonomia, honestidad, responsabilidad, respeto, solidaridad y
justicia; cada uno de ellos se define asi:

Ser auténomo: requiere tomar decisiones responsables en el actuar y asi contribuir al
bienestar general.

Ser honesto: Se refleja en un constante compromiso con la verdad y la honradez en todos los
actos de la vida. La honestidad afianza la credibilidad de los individuos permitiendo la
construccion de entornos donde el respeto y la confianza son la base para la interaccion.

Ser responsable: Significa ser capaz de asumir y respaldar con seriedad y entereza todos los
actos de la existencia. La responsabilidad se manifiesta en el ejercicio continuo y positivo de
los compromisos individuales, sociales, civicos, escolares, familiares y laborales, contraidos,
y la valoracion permanente de los resultados que de ellos puedan derivarse.

Ser respetuoso: Significa reconocer las diferencias de pensar, de sentir, de ser o de actuar de
los demas, sin distingo alguno de creencias, formas de vida, origen étnico, habilidades y
condicion social y profesional. La persona respetuosa actua siempre con miramiento hacia el
derecho que tienen los demas a ser diferentes. El respeto se vive y se manifiesta hacia todo lo
que rodea a las personas: el entorno fisico, las cosas materiales, el medio ambiente. El respeto
se nutre en las relaciones interpersonales, donde éstas abren paso al didlogo racional y a la



confrontacion serena de argumentos, asi como al reconocimiento de que se puede estar errado.

Ser solidario: Supone una conciencia clara de las necesidades de los demas, no so6lo en el
ambito econdmico, donde los miembros de la comunidad reconocen las desigualdades sociales
y se comprometen a la accidon para remediarlas, sino en un sentido mas amplio, identificando
en el otro a la persona con la cual se comparte el éxito y el fracaso y el sentido de una meta
comun.

Ser justo: Implica no permitir que se cometan atropellos contra nosotros mismos ni contra los
demas. Asi mismo, ser justos implica reconocer, aplaudir y fomentar las buenas acciones y las
buenas causas.

PRINCIPIOS

Integralidad: hace referencia a la formacion global de la persona a través del proceso educativo
tedrico practico de calidad ofrecido por la institucion.

Humanista: Concibe al “Ser” como la maxima expresion de la naturaleza en potencia para
autorregularse y sostenerse respetando el entorno y la libertad individual.

Ambiental: Es el proceso facilitador de hébitos y actitudes en el uso racional de los recursos y
el desarrollo sostenible del individuo y de la comunidad en su entorno.

Participacién: Es el conjunto de acciones democraticas que desde la familia y la escuela
contribuyen a la formacién en competencias ciudadanas, laborales y valores encaminados al
bienestar del individuo y de la comunidad.

Desarrollo_sostenible: Entendida como la capacidad racional de utilizar los recursos del
entorno desde la comprension de su importancia en el desarrollo y sostenimiento de la vida.

Liderazgo: Es la facultad que, orientada desde la familia y la escuela, proyectan a la persona,
facilitando procesos participativos que conlleve a la resolucion de problemas.

Investigacion permanente: Hace referencia a la formacion de personas inquietas que a través
de los procesos de investigacion identifican problemas, generan hipotesis y obtienen resultados
favorables que contribuyen al mejoramiento en la calidad de vida.

Creatividad: Es una aptitud humana de expresion del arte, de la ciencia, de la tecnologia, de la
productividad y la resolucion de problemas de manera enciente y oportuna.

Democritico: Es la expresion que, llevada a la practica, permite regular las manifestaciones de
poder en las relaciones individuo con la comunidad y su entorno social.

Desarrollo humano: Es el sistema gradual de avanzar en niveles de calidad que proyectan a la
persona desde su cosmovision a lograr sus metas.
Valores, actitudes y comportamientos: que permitan ayudar a personas y grupos sociales a




construir un conjunto de valores y precauciones por el ambiente y motivar a la participacion
activa en el mejoramiento y proteccion del mismo.

Participacién: para dar a las personas y grupos sociales la oportunidad de implicarse
activamente en todas las actividades encaminadas a solucionar problemas ambientales.

TITULO III: SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Para recordar: la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994, otorgando a los establecimientos
educativos “FACULTAD DE EXPEDIR NORMAS QUE GARANTICEN LA
CONVIVENCIA

ESCUDO

Estd conformado por un circulo verde que representa la
dimension ambiental, donde se identifica el nombre de la
institucion en la parte superior y la ciudad y departamento de
ubicacion en la parte inferior; dentro de la franja azul que
representa la riqueza hidrica de la region van las palabras :%o%m.“wo{
Ciencias, Tecnologia y Desarrollo Humano pilares de la gy, - cro
formacion de los estudiantes y las letras IEJG que corresponden a las letras iniciales
del nombre de la institucion; en el centro de ellas un libro abierto simbolo de
conocimiento.

BANDERA

Consta de un rectangulo blanco que representa la paz y la sana
convivencia institucional y en el centro el escudo institucional

HIMNO

CORO

iOH! Colegio esperanza del futuro.
Desde tus aulas un suefio nacera,
Con tu nombre no hay mayor orgullo
Para hacer grande a nuestro Caqueta.

CORO

El colegio Jorge Eliécer Gaitan.

Es un barco que emprendio la partida
Y nos unimos para navegar

en este inmenso mar de la vida



Tus docentes y padres de familia, Autoridades y alumnos sin
cesar

Van trabajando por la paz y el progreso

Y desarrollo social del Caqueta.

CORO

Aqui todos vivimos como hermanos
Siempre luchando con gran dedicacion
Y defendiendo los valores humanos
Gran elemento de la buena educacion.
Nuestro colegio rindiéndole homenaje
Al gran caudillo Jorge Eliecer Gaitan
Sigue el ejemplo promulgando valores
Como un aporte a nuestrasociedad

CORO

A cuantos nifos recibes en tu seno

En tus paredes se refleja la constancia

Mas no quisiera jamas abandonarte

Porque aqui quedan recuerdos de mi infancia
Aqui en Florencia est4 nuestro colegio
Como un guardian de la selva bravia

Abre sus puertas a las juventudes

Y las prepara en el camino de la vida.

CORO



CAPITULO III: ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TITULO I: DE LOS ESTUDIANTES.

La comunidad educativa es aquella conformada por estudiantes, educadores, padres de
familia, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun su
competencia, deben participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

Perfil de Los Estudiantes
El estudiante gaitanista tendra el siguiente perfil:

v

v

Se reconoce como un ser social, actuando responsablemente en el medio familiar,
social y cultural.

Tiene capacidad analitica y critica que le permite seleccionar todo aquello que
contribuya a su mejoramiento personal y social, asi como mantiene una actitud
respetuosa a los derechos humanos.

Da testimonio auténtico de valores éticos y morales, es una persona auténoma,
responsable y trascendente.

Valora y respeta la vida, su integridad y la de otras personas, convive armonica y
pacificamente, con pleno convencimiento de que el bien prima sobre el bien
particular, es tolerante, solidario y justo.

Descubre, conoce y comprende el saber social, cultural, académico, investigativo
y tecnoldgico que le permite proyectarse como una persona segura de si misma,
ubicada psicologica y socialmente y demuestra competencias basicas y especificas
que le aseguran un buen desempeiio en las diferentes situaciones de la cotidianidad.
Influye sobre su entorno, con creatividad, trabajo y sentido de pertenencia con la
Institucion, se adapta al proceso de ensefianza — aprendizaje, demuestra
competencias cognitivas — humanistas, laborales y ciudadanas.

Demuestra liderazgo equilibrio, es asertivo, proactivo y emprendedor de proyectos
que benefician la economia personal y social.

Se adapta facilmente al trabajo en grupo y se integra a equipos siendo cooperativo
y colaborativo, gracias a la habilidad y facilidad de relacionarse con los demas.

Muestra destreza en la aplicacion de conceptos basicos de la especialidad
elegida dentro de la oferta institucional.

Estatus De Estudiante

Para tener el estatus de estudiante de la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, debe haber
diligenciado y firmado el contrato de matricula y hacer su renovacion anual; por lo tanto, la
matricula y el contrato de matricula, son los registros basicos para ejercer el derecho a
permanecer en la Institucion, manifestando la aprobacion del Manual de Convivencia por
parte de acudientes y estudiantes, como norma general que rige su vida escolar



El Articulo 96 de la Ley 115 de 1994 (Permanencia en el establecimiento educativo) indica:
“El reglamento interno de la institucion educativa establecera las condiciones de permanencia
del alumno en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. La reprobacion por primera
vez de un determinado grado por parte del alumno, no sera causal de exclusion del respectivo
establecimiento, cuando no esté asociada a otra causal expresamente contemplada en el
reglamento institucional o manual de convivencia”.

Perdida Del Estatus De Estudiante
Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen como criterios para la pérdida del estatus de
estudiante los siguientes:

1. Cuando se hace retiro voluntario por parte de quien haya firmado la matricula y
contrato de matricula

2. Incurrir en situaciones de convivencia que afecten la integridad fisica y/o emocional

de los miembros de la comunidad educativa, situacion que sera analizada por el Comité

de Convivencia y aprobado por Consejo Directivo.

Coartar el derecho a la educacion de los demas estudiantes.

4. Incurrir en situaciones de convivencia contempladas como tipo III

(98]

TITULO II: PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

La presentacion personal se relaciona con la manera como debemos lucir en cada momento
del dia, reflejando orden y limpieza en la ropa y en el cuerpo. Una persona que se ve impecable
sera bien recibida en cualquier lugar. El cuidado de nuestra presentacion personal es una
demostracion del respeto que sentimos por nosotros mismos y, en consecuencia, por los
demas. Por esta razon, la Institucion considera la buena presentacion personal como un valor
formativo que todo estudiante gaitanista debe respetar

Uniformes:

El uniforme es una prenda muy importante que resalta al estudiante en su organizacion,
responsabilidad, pulcritud y orden. La institucion adopta los uniformes como simbolos
institucionales. El uniforme es la prenda que identifica la institucion y se porta con respeto
como SIMBOLO INSTITUCIONAL. Debe llevarse con dignidad cumpliendo los parametros
establecidos.

Paragrafo: Se respetara el principio de identidad previo reconocimiento legal de su
identidad sexual.

Uniforme Diario

Mujeres

> Falda a cuadros vino tinto con prenses; (largo a la rodilla)
» Blusa blanca con ribete en la manga y en el bolsillo, del mismo color de la falda, con
el escudo en el bolsillo, llevada por dentro de la falda.



>
>
>

Zapatos vino tinto de cordon del mismo color.
Media - media blanca debajo de la rodilla
Corbata del mismo tono de la falda

Hombre

VVVVYVY VY

Pantalon de color vino tinto, bota recta de manga 20cms.

Camisa blanca de manga corta, de dacron, con ribetes vino tinto en las mangas y en
el bolsillo, el escudo en el bolsillo, llevada por fuera la falda de la camisa.

Zapatos vino tinto de cordon del mismo color.

Media color vino tinto,

Correa color vino tinto,

Camisilla blanca

Corbata del mismo color del pantalon

Uniforme de Deporte

ANANENENRN

v
v

Sudadera azul, con rayas blancas y rojas, (no se admiren sudaderas bota tubo),

Tenis totalmente blancos,

Buzo blanco manga corta azul con lineas blancas y rojas, el escudo al lado izquierdo,
Pantaloneta azul con rayas blancas y rojas,

Medias blancas deportivas con raya roja y azul circular horizontal en la parte
superior,

Camisilla blanca con manga.

Uniforme de Contable y Financiera
1.1.1.Mujeres

v Vestido sastre de color azul qlaro
v Zapatos negros cerrados clasico de tacon.

1.1.2.Hombres
J Pantalon negro, bota recta de manga 20 cms.
Camisa azu?clara de dacron,
J Zapato negro clasico y medias negras,
v Correa negra,

Paragrafo: para hombre del grado once se adiciona una camisa de color
curuba y para las mujeres un conjunto sastre color azul oscuro.

Uniforme de Agroindustria

v Camibuso blanco, escudo al lado izquierdo, (Tela antifluidos)
v Pantalon blanco, (Tela antifluidos)

/ Botas blancas de caucho,

v/ Bata blanca,

v Cofia,

v Tapaboca

v

Camisilla blanca

Uniforme de la especialidad de inglés:

v Camibuso tipo polo con colores blanco, azul y vino tinto, con el nombre del
estudiante, logo de la institucion al lado izquierdo y nombre de la
profundizacidn en la parte superior trasera.



v' Sudadera, tenis blancos y medias del uniforme de educacion fisica

Uniforme de Gestion Ambiental

v Camibuso azul oscuro en tela anti fluidos, escudo bordado al lado izquierdo,
nombre del estudiante en la parte inferior del escudo y nombre de la especialidad
en la parte superior del escudo

v Pantalon azul osuro tipo sudadera en tela antifluidos

v/ Tenis negros, con cordones y si ningun tipo de adornos u colores adicionales.

v Medias azul color oscuro deportivas

Uniforme Jornada Sabatina

v Camibuso blanco tipo polo, con el escudo en el bolsilloy
v Jean clasico (azul oscuro, sin rotos).
v Tenis totalmente blancos.

Paragrafo 1°. Portar el uniforme correspondiente segun el horario, sin prendas y/o accesorios
diferentes.

Paragrafo 2°. Cuando un estudiante no tenga el uniforme correspondiente, debera presentarse
con el padre de familia o acudiente para dar las justificaciones ante el coordinador de
convivencia; quien tomard las medidas correspondientes segun el caso.

Orientaciones generales de acuerdo al perfil del estudiante gaitanista

= El estudiante debe acatar las normas de presentacion personal y acudir a la Institucion con
el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con la talla correspondiente, asi mismo,
debe evitar su uso en lugares y horarios que no correspondan a la jornada escolar.

= Los estudiantes deberan presentarse con el uniforme adecuado al horario de clases, o
correspondiente a la ocasion y evento, segun las indicaciones de los encargados competentes.

Soélo podran asistir con el uniforme de Educacion Fisica los dias que tengan dicha clase de
acuerdo con el horario del grupo o cuando los eventos institucionales asi lo requieran.

= La Institucion por el bienestar, salud y seguridad de los estudiantes, prohibe el uso de todo
tipo de adornos (aros, aretes, piercing, barras, pulseras, etc.).

= Por situacion de salud de las estudiantes, se sugiere no usar maquillaje, en su defecto solo se
permite maquillaje tenue o claro, para el caso de las ufias debe ser transparente o colores
claros; para el caso de cabello en las nifias se debe procurar el no uso de tintes de colores
extravagantes.

= Los varones deben procurar usar el cabello corto, limpio, peinado y acorde a los principios
institucionales. Cuando El estudiante inicie el ciclo de pasantias, debe asumir la presentacion
personal que exija la empresa y/o institucion donde realice estas.

Paragrafo



La institucidon educativa establece sus propias normas de convivencia en relacion con el tipo
de formacion académica y en valores. Los acudientes y los estudiantes deben informarse
completamente sobre las politicas que se tienen reglamentadas, antes de realizar la matricula.

* Cuando el estudiante no acate las orientaciones frente al porte del uniforme, por tres veces,
serd remitido a coordinacion de convivencia y se hard citacion a los padres de familia.

TITULO III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Derechos: Facultad otorgada por el Acuerdo, las Leyes y la Constitucion Politica de Colombia
y que regulan las relaciones humanas y cognitivas en el escenario de la Instituciéon Educativa.
(Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 1098, Ley 1620, Decreto 1965 de 2013,
Leyes civiles y penales, La Ley General de Educacion, Ley 1257 de 2008, Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres,).

Deberes: El comportamiento general de los miembros de la comunidad educativa se basa en
el ejercicio de la responsabilidad que le compete como persona y como miembro de la
comunidad. Por ende, debe comprender que a cada derecho corresponde un deber y que el
derecho le asiste hasta que su derecho le afecte al otro.

Derechos y Deberes.

Los estudiantes de la Los estudiantes de la institucion tienen los siguientes
institucion tienen DERECHO | DEBERES:
a:

« Cuidar el buen nombre de la Institucion, considerandola
Se le facilite su acceso al como propia, manifestando respeto, aprecio
sistema educativo y se le y sentido de pertenencia, defendiéndola cuando la
garantice su permanencia. ocasion o circunstancia lo requiera.

- Respetar las normas establecidas en el manual de
convivencia escolar y el pacto de aula.

- Asistir puntualmente segiin el horario establecido en
cada jornada y sede, permaneciendo en ella durante toda
la jornada escolar o hasta tanto sea autorizado su retiro.

Ser respetado en su dignidad, Respetar de palabra y hecho a los miembros de la
vida, integridad fisica 'y comunidad educativa y toda persona con quien tenga
moral dentro de la interrelacion dentro y fuera de la Institucion.

convivencia escolar. - Vivenciar los buenos modales, como saludar, pedir

permiso, presentar excusas, dar gracias, despedirse y
tener un vocabulario correcto con los directivos,
docentes, compafieros y deméas miembros de la
Comunidad educativa.




- Divulgar a quien corresponda acciones que amenacen su
seguridad en el aula de clase, sede y entorno escolar.
Abstenerse de portar elementos corto punzantes (tijeras
puntudas, bisturi, cortaufias, navajas, cuchillos, etc.), y
otras armas que atenten contra la integridad de
los miembros de la comunidad

Recibir una educacion
pertinente y de calidad.

Cumplir con las exigencias en los procesos académicos
de cada una de las areas del conocimiento y hacer uso
adecuado de los medios didéacticos facilitados por la
institucion y los docentes.

Conocer los protocolos de
seguimiento de acuerdo a la
clasificacion de las diferentes
situaciones.

Conocer y acatar los protocolos de seguimiento para los
casos de convivencia escolar.

Conocer la  forma de
iniciacion, recepcion y
radicacion de  peticiones,

quejas y reclamos y que se le
garantice el derecho a la
intimidad, confidencialidad y
proteccion a quien informe
cualquier situacién que afecte
la sana convivencia escolar

Presentar de forma respetuosa y oportuna la informacién
de conocimiento de cualquier acto que atente contra la
sana convivencia escolar; asi como en la presentacion de
PQRs.

Participar activamente en la
gestion académica de la
institucion. Ley 1098 Articulo
42 numeral 4

Participar con responsabilidad en la gestion académica,
sin interferir en el aprendizaje propio y de los
companeros.

Tener espacios de
comunicacion con los padres
de familia para el seguimiento
del proceso educativo y
propiciar la democracia en las

Informar a padres y/o acudientes oportunamente todo
tipo de comunicacion que la institucion emita.
Participar activamente en las diferentes instancias
democraticas promovidas dentro y fuera de la
institucion.

relaciones dentro de la|.Rechazar todo acto de discriminacion y acciones

comunidad educativa. violentas que conlleven la vulneracion de derechos y
atenten contra la cultura de paz y convivencia escolar.

Recibir programas de | - Asistir, recibir, desarrollar y entregar oportunamente

nivelacion cuando se presenten

dificultades de aprendizaje,
académicas y acceder a
programas de orientacion

psicopedagogica y psicolégica.

segin fechas pactadas en la respectiva érea, los
programas de nivelacion y superacion.

Cumplir compromisos adquiridos para buscar
alternativas de solucion especializada, frente las
dificultades presentadas por cada miembro de la
comunidad.




Conocer 'y expresar las
diferentes manifestaciones
culturales y organizar
actividades  extracurriculares

con la comunidad educativa
para tal fin.

Respetar y compartir las opiniones, puntos de vista y
costumbres de los demas, aunque no sean iguales a las
nuestra.

Desarrollar y promover las
capacidadesy habilidades
culturales, cientificas,
tecnologicas, artisticas y

Representar dignamente a la Institucion Educacion

en eventos académicos, sociales y deportivos y
culturales sin protagonizar escandalos, faltas contra la
moral o contra la dignidad de las demas personas.

deportivas
Utilizar los medios | - Dar buen uso a los implementos, inmuebles y enseres
tecnologicos,  implementos, | que le sean prestados por la Institucion y los que estén a

inmuebles y enseres de la
institucion.

su servicio; asi mismo, entregar al final del afio lectivo,
en perfecto estado, el aula, pupitre y elementos
confiados.

Ser formado en el respeto por
los valores fundamentales de la
dignidad humana, los
Derechos Humanos, la
aceptacion, la tolerancia hacia
las diferencias entre personas,
como género, credo entre
otras.

Dar trato respetuoso y considerado a los demas,
especialmente a quienes presentan discapacidades,
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Recibir proteccion contra toda
forma de maltrato, agresion
fisica 0 sicoldgica,
humillacion, discriminacion o
burla de parte de los demas

compafieros 'y de los

profesores.

- Recibir orientacion y
asistencia entorno a las

dificultades emocionales y
psicologicas que pueda tener
a través de la Escuela de
padres y asesores externos.

Informar oportunamente cualquier forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion
o burla por algin integrante de la comunidad educativa.

Conocer los procesos y los
mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la
agresion fisica o psicologica.

Conocer y cumplir, los reglamentos y mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion
hacia niflos y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes
con capacidades sobresalientes o especiales.




Recibir oportuno apoyo 'y

orientacion en casos de
malnutricion, maltrato,
abandono, abuso  sexual,
violencia  intrafamiliar, vy
explotacion  econdémica y
laboral, las formas
contemporaneas de
servidumbre y esclavitud,

incluidas las peores formas de
trabajo infantil.

« Informar oportunamente cualquier caso de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, y explotacion econdmica y laboral, las
formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Disfrutar de un ambiente sano
libre de trafico y consumo
de todo tipo de sustancias
psicoactivas.

« Informar cualquier conducta delictiva que altere el
ambiente escolar.

Recibir formacion en salud
sexual, reproductiva y la vida
en pareja.

- Participar en las capacitaciones de formacion
sexual y reproductivas y, acerca de acciones
delictivas que alteren la convivencia escolar.

Ser protegido eficazmente
contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica

« Informar oportunamente cualquier tipo de agresion o
maltrato

Estar afiliado a un régimen de
salud.

+ Informar que régimen de salud posee para la atencion de
cualquier situacion que se presente

Recibir formacion en el
estudio de idiomas nacionales
y extranjeros y de lenguajes
especiales.

- Participar de manera activa en los programas de
formacion en lenguas extranjeras y/o especiales que
implemente la institucion.

Conocer en forma oportuna y
permanente y la programacion
y el resultado de las
evaluaciones, asi como
analizar los resultados con los
educadores; pedir revision de
evaluaciones o un segundo
calificador por intermedio del

comit¢ de evaluacion y
promociéon cuando considere
que se ha vulnerado su
derecho

Ser valorado segian lo
estipulado en el SIEDES

Recibir de los docentes la

- Solicitar de manera respetuosa la atencion por parte del
personal administrativo y docente al realizar las
reclamaciones con respecto a suproceso escolar.

- Superar las dificultades académicas en el desarrollo de
sus capacidades.

- Participar honestamente del proceso de autoevaluacion
y coevaluacion.




valoracion de sus trabajos y
evaluaciones de  manera
oportuna y en el menor
tiempo.

Disfrutar del periodo de

descanso.

* Recibir oOptimas
condiciones, atencion y
proteccion la merienda o
suplemento alimenticio.

* Recibir acompanamiento
institucional frente a la
organizacion de la entrega de
merienda y/o suplemento
alimenticio.

cn

* Participar en los descansos y horario de recreo, evitando
actos bruscos que pongan en peligro la integridad de si
mismo y de losdemas.

* Colaborar como gestor de convivencia y como lider en el
aula de clase.

* Respetar autoridad de estudiante y docentes lideres de
Convivencia.

* Permanecer en las horas de descanso y en horas de
actividades extra clases en la sede correspondiente.

* Mantener una actitud de respeto, responsabilidad y
compromiso frente a la recepcion, consumo, entrega de
menaje para adquisicion de la merienda o suplemento
alimenticio.

Elegir y ser elegido en los

diferentes organos del
gobierno escolar que,
conforman la  institucion

educativa de acuerdo a las
normas legales.

* Cultivar la democracia y hacerla parte de su vida. Hacer
por conviccion todo aquello que favorezca la formacion
integral y vaya en favor de la comunidad educativa. El
derecho colectivo prima sobre los intereses individuales.

* Elegir el gobierno de clase, elaborar Pacto de Aula y
velar por su cumplimiento.

* Participar activamente de los Consejos de Aula, en el
Consejo estudiantil, como representante de los
estudiantes al Consejo Directivo y al Comité de
Convivencia Institucional. De igual forma, en las
reuniones de padres de familia, cuando se hace parte de
la Junta directiva,

Obtener de los educadores la

informacion sobre los
programas académicos, las
competencias, las
metodologias, sistema de
evaluacion y calificacion de
las  diferentes  asignaturas

(acuerdo pedagogico)

- Conocer los programas académicos, las competencias,
las metodologias, sistema de evaluacion y calificacion
de las diferentes asignaturas.

« Informar oportunamente a la coordinacién académica
cuando no se dé cumplimiento a los acuerdos
pedagbgicos en alguna area o asignatura.

Presentar las evaluaciones que
no haya podido realizar a su
debido tiempo, previa
autorizacion de la
coordinacion, de acuerdo a los
plazos estipulados en este
manual

- Justiciar la inasistencia tan pronto se reintegre a la
institucion.

- Presentar las evaluaciones dentro de los 5 primeros dias
después de a la instituciéon o como lo acuerde con el
docente del area.




Ser evaluado de manera - Participar responsablemente  en los procesos de

i i 1 ., )
gggﬁ&%ﬁ;;ﬁgﬁ{g y evaluacion de acuerdo a lo establecido en el SIEDES

- Portar y dar buen uso a los distintivos de la institucion.

- Portar correctamente el uniforme de acuerdo al horario
A una identidad institucional. | vy las caracteristicas propias de este. No usar accesorios
ajenos al uniforme, evitar el uso de maquillaje muy

llamativo.
Apelar en los términos * Conocer las formas de apelar en los términos previstos
previstos en el manual de en el manual de convivencia.
convivencia. * Solicitar de manera respetuosa reclamaciones
Tener acceso a medios « Utilizar responsablemente los dispositivos electronicos,
tecnoldgicos para facilitar su solo cuando el docente los requiera en clase y bajo su
aprendizaje y acceso a la supervision.
informacion. * Los moviles celulares solo podran utilizarse en horas de
descanso.

* Velar por la seguridad de todas sus pertenencias
incluidos los dispositivos mdviles. La institucion no se
hace responsable por pérdida o dafios de estos.

Participar activamente en la * Cumplir con la normatividad establecida en el Manual

revision y ajustes periddicos al | de Convivencia Institucional.

Manual de Convivencia

Otros derechos y deberes de los estudiantes seguin la ley

Derechos y deberes de las estudiantes en periodo de gestacion.

El procedimiento a seguir en caso de las estudiantes gestantes es el siguiente:

v Una vez conocida la situacion de gestacion por parte de la estudiante y sus
acudientes, es obligacion de estos informar a la institucion sobre su estado y solicitar atencion
médica inmediata en el sistema de salud EPS para garantizar el bienestar fisico y psicoldgico
de la estudiante y la nueva vida que se esta gestando y acatar las recomendaciones médicas.

v Los acudientes deberan acordar con la coordinacion las condiciones que permitan a la
estudiante continuar sus estudios sin perjuicio de su salud; para ello se acataran las
recomendaciones médicas en cuanto a permanencia en la institucion, participacion en clases
que impliquen esfuerzos corporales inadecuados a su condicidn, licencia temporal de
maternidad, momentos y condiciones adecuados de retiro para atencion del parto y reintegro
a la institucion después del mismo (que en ningln caso serd correspondiente a un tiempo
inferior a 82 dias).



Estimulos Para Los Estudiantes
La Institucion considera como parte fundamental de su labor formativa estimular a los
estudiantes durante el desarrollo de su proceso formativo.

Los estimulos se asignan a aquellos estudiantes que presenten logros significativos en los
ambitos de convivencia escolar, académico, deportivo, promocion cientifica o promocion
literaria, artistica y cultural, a nivel local, departamental, nacional o internacional. El estimulo
se brindara segun el logro, asi:

1. Reconocimiento publico y por escrito
* Mejor bachiller. Estudiante con el mejor promedio académico y comportamiento ejemplar
(integral)

* Mejor resultado en pruebas Saber 11°
* Bachiller que haya cursado todos sus grados en la Institucion, desde Transicion

2. Cuadro de honor e izada de bandera
» Estudiante con el mejor resultado en cada periodo académico teniendo en cuenta las
diferentes asignaturas.

= Estudiante con mejor desempeio de convivencia en cada periodo académico
= Estudiante que se distinga por sus valores civicos y patridticos proyectados en la comunidad.
Estudiante que se haya destacado a nivel deportivo, artistico, cultural, tecnoldgico o cientifico.

3. Mencion honorifica o escudo institucional
= Estudiante que haya alcanzado el mejor resultado en pruebas internas y externas.

» Estudiante que se destaque por su participacion en eventos deportivos, culturales, artisticos
o académicos dentro de la Institucion o en representacion de ella.

= Estudiante de cada grado que se destaque por la vivencia de los valores institucionales y el
sentido de pertenencia a la Institucion, en cada periodo académico

* Estudiante que se destaque por la mejora en su rendimiento académico o de convivencia

= Estudiante que sobresale por su apoyo, ayuda, colaboracion y cooperacion en beneficio de
la comunidad educativa

4. Salida pedagogica o actividades recreativas
= Grupo de estudiantes con actitudes o acciones destacadas en los actos de comunidad.

= Grupo de estudiantes que hayan alcanzado un nivel académico superior o muy superior en
cada periodo académico

5. Seminarios o eventos especiales
= Estudiante con el mejor resultado en cada periodo académico



= Estudiante que lo solicite y que haya alcanzado un nivel académico superior o muy superior
en todas las areas o asignaturas en los periodos académicos.

6. Otros estimulos
= Recibir observaciones positivas en el Libro de seguimiento académico y comportamental o

en su hoja de vida institucional.

= Recibir felicitaciones verbales

= Ser elegido monitor de alguna area o asignatura

= Ser nombrado o designado Representante de Grupo o Suplente

= Representar a sus compafieros en organismos de Gobierno Escolar

= Recibir frases motivadoras de felicitacion y apoyo en los informes académicos o boletin de
calificaciones

= Exponer sus trabajos, trofeos, galardones y demas premios ante la comunidad educativa
* Demas estimulos aprobados por el Consejo Directivo

Proclamacion de Bachilleres
La proclamacion de bachilleres no es un derecho, es una invitacion de la Institucion en cabeza
del Rector, a los estudiantes que lo merezcan por:

= El excelente proceso de formacion académica y de convivencia
* La interiorizacion de la filosofia institucional
= El sentido de pertenencia por la Institucion

= Haber superado los indicadores de desempefio propuestos en todas las areas del Plan de
Estudios

* Haber cumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio

= No haber cometido faltas gravisimas o incurridas en situaciones tipo III en la Media
Académica (10°y 11 °)

= Estar a paz y salvo con la Institucion en todos los aspectos

Parédgrafos: 1. Para la ceremonia de graduacion el estudiante debe portar toga, birrete y estola.
El costo de la indumentaria para la graduacion debera ser asumida por la familia del
estudiante.

2. El estudiante que haya incumplido con los requisitos del Servicio Social Obligatorio no sera
invitado a la ceremonia de proclamacion de bachilleres y le serd entregado el diploma de
bachiller en la secretaria de la Institucion una vez cumpla con este requisito de grado en el
tiempo estipulado para tal requisito.



3. El estudiante que haya incurrido en faltas gravisimas o situaciones Tipo III incluidas en el
Manual de Convivencia, o haya incumplido el acuerdo pedagodgico, no serd invitado a la
ceremonia de proclamacion de bachilleres y le serd entregado el diploma de bachiller en la
Secretaria de la Institucion.

El Servicio Social Obligatorio

De conformidad con el Articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.3.3.1.6.4. del Decreto
1075 de 2015, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos (2) grados
de estudio (10° y 11°), prestar el Servicio Social Estudiantil; servicio que hace parte del
curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional y es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller Articulos 2 y 7, Resolucion 4210 de 1996, cuyo propodsito
principal de acuerdo con el Decreto 1075, es integrar a los estudiantes a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico, colaborando en los proyectos y
trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando,
respecto a su entorno social.

Los estudiantes deben prestar su servicio social, a partir del grado 10°, en las dependencias
oficiales, entidades o instituciones de caracter ptublico del Municipio o en las dependencias de
la Institucidn, previa autorizacion del Rector, con una intensidad minima de ochenta (80)
horas.

La Asociacion de Padres de Familia, solicitaron a la secretaria de educacion el aval, para que
este servicio se desarrollara dentro de la Institucion, dejando estas acciones como un legado
de los estudiantes a su institucion formadora.

Inclusion

La institucion educativa JORGE ELIECER GAITAN del municipio de Florencia asume la
atencion educativa para las personas con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva,
en coherencia con lo planteado en el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos para las personas con discapacidad, la Ley 1618 de 2013 y la observacion
numero 4, la cual esta enfocada en la eliminacion de las barreras existentes para su
desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran y
garantizar el derecho a una educacion inclusiva.

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jovenes, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.



Propositos Del Programa De Inclusion

1. Facilitar procesos de socializacion de nifios nifias y adolescentes que les permita adaptarse
a la institucion, relacionarse con la Comunidad Educativa para participar en diferentes
actividades, que le permita formarse como sujeto social.

2. Para garantizar el derecho a la educacion inclusiva, los docentes al momento de realizar
la planeacion de aula o de clase, deben incorporar los apoyos y justes razonables para
garantizar los tres procesos fundamentales, acceso, permanencia y educacion de calidad en
condiciones de igualdad, siendo estos claves en la planeacion, estrategias, e instrumentos
para llevar a cabo la evaluacion, reconociendo las diferencias de los ritmos de aprendizaje,
teniendo en cuenta la caracterizacion pedagogica, las fortalezas, debilidades, gustos e
intereses para lograr el aprendizaje.

Protocolo De Permanencia En El Programa De Inclusion
1. Los estudiantes deben alcanzar los logros minimos establecidos, para el grado al que
pertenece teniendo en cuenta su capacidad, para esto el docente de aula disenara el
PIAR, plan integral de ajustes razonables.

2. La familia debe comprometerse de proporcionar al estudiante, las terapias que este
requiera a través de la EPS, asi mismo llevaran copias para presentarselas a la docente
de apoyo para su respectivo seguimiento y adjuntar a la historia escolar.

3. Los padres de familia deben proporcionar al estudiante todos los utiles escolares
necesarios, para la realizacion de las actividades académicas, de igual manera deben
asesorar y orientar a los estudiantes en las tareas o refuerzos cuando este lo requiera.

4. Los padres o acudientes deben de asistir puntualmente a las citaciones que programe
la Institucion, tales como estudio de caso, talleres de padres, entrega de boletines y las
veces que se requiera de acuerdo a la condicion del nifio-

5. Los estudiantes cuya discapacidad estd relacionada con situaciones de
comportamiento, que necesiten medicamentos farmacoldgicos y requieran atencion
psicologica o psiquiatra deben recibir atencion en su entidad de salud correspondiente,
asi mismo llevaran copias para presentarselas a la docente de aula y de apoyo para su
respectivo seguimiento y adjuntar a la historia escolar.

6. Los estudiantes deben de cumplir con el manual de convivencia como los demas
estudiantes de la Institucion.

Funciones del Docente de Apoyo

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanentes con los docentes de
los diferentes niveles y grados, de educacion formal que atienda estudiantes con
discapacidad, o talentos excepcionales, para garantizar la prestacion del servicio educativo
adecuado y pertinente.

2. participar en la, revision ajustes seguimientos y evaluacion del proyecto educativo
Institucional PEI en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con discapacidad o con
capacidades o talentos excepcionales.



3. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluaciones y promocion,
cuando se trate de temas que involucren estas poblaciones.

En caso de enfermedades sistémicas se realizard segun la norma

TITULO IV: ATENCION AL ESTUDIANTE
PROCESO DE FORMACION Y ORIENTACION DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan de Florencia, contribuye al proceso de paz
desde el ambiente educativo fomentando la cultura de la conciliacion escolar, a través del
dialogo y la aplicacién de los Proyectos “UNA APUESTA POR LA PAZ” y LIDER EN
Mi, permitiendo formar ciudadanos auténomos, participativos, lideres constructores de
ambientes de paz, de cultura politica y democratica con identidad institucional, regional,
nacional y global.

Se aplica a los miembros de la comunidad educativa cuando presentan situaciones
corregibles en el cumplimiento de sus deberes. Los correctivos son considerados como
actos de tipo formativo y recesivo que orientan el libre desarrollo de la personalidad, el
cambio de actitud, el reconocimiento de los errores y la aceptacion responsable de ellos.

El incumplimiento de las normas y los deberes de forma frecuente constituye causa para
iniciar un proceso formativo en donde la persuasion y la prevencion anteceden a la sancion
para lograr un desarrollo arménico con la filosofia de la institucion y los objetivos de la
educacion propuesta; garantizando a todos y cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa, la vigilancia del debido proceso y el derecho a la defensa.

Este proceso esta encaminado a:

v El fomento y fortalecimiento de valores como respeto, honestidad, tolerancia,
solidaridad y responsabilidad a través de las instancias formativas: el docente de area,
el titular de curso, los gestores de convivencia, la orientacion y la coordinacion.

v La generacion de espacios que permitan la integracion y crecimiento personal como:
Talleres para padres—madres de familia y acudientes, en cuanto a la sexualidad
Afectividad y violencia intrafamiliar entre otros.

v El establecimiento de pautas claras para desarrollar procesos de concertacion y
concordancia afectivas y efectivas.

v El conocimiento, apropiacion y cumplimiento del Manual de Convivencia por parte de
todos los estamentos (haciendo énfasis en el conocimiento de las funciones del
personal docente, directivos docentes, personal administrativo, padres de familia y
estudiantes).

El desarrollo formativo en la institucion busca la promocién de una convivencia



responsable, creativa y original, dando un espacio a la toma de conciencia de lo que se
es, y de las posibilidades que pueden proyectarse tanto a la realizacion personal como al
desarrollo comunitario.

Ruta De Atencion Integral A La Convivencia Escolar

De acuerdo al articulo 40 del decreto 1965 de 2013 y la garantia de Derechos y
aplicacion de Principios, en todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos
componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho
a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes de los
grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi
mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas
en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Acciones de Promocion

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en
el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del
componente de promocion, el Comité Escolar de Convivencia de la institucion
adelantard las siguientes acciones de promocion a la comunidad educativa:

v Liderar el ajuste del Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo III de su Decreto Reglamentario.

v Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

v Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas, tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacién y
conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

v Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra la institucion. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
los nifios, nifias, adolescentes y adultos estudiantes, de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.



v Articular el disefio, implementacidén, seguimiento y evaluacion del proyecto
transversal “Democracia y convivencia UNA APUESTA POR LA PAZ”
igualmente el proyecto LIDER EN MI, para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientadas a fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

v Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

v Generar e implementar LA ESCUELA DE PADRES, MADRES Y
CUIDADORES, para fortalecer la convivencia tanto dentro como fuera de la
institucion.

Acciones de Prevencion
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Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion
que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:
Identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a
partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdomicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa de la institucion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
Escuela de Padres, madres y cuidadores: La institucion favorece un espacio de formacion
desde el desarrollo de los lineamientos estipulados en la ley 2025 del 2020, del MEN.
Formacion en valores por medio de las diferentes actividades sociales y culturales para
adquirir una formacion integral.

Formacion de la comunidad educativa para la reflexion, indicaciones, recomendaciones
de caracter Comportamental.

Socializacion del Manual de Convivencia y exigencia de sucumplimiento.

Actividades formativas propias de los Proyectos de Orientacion y Educacion Sexual.
Actividades propias de los proyectos de Coordinacion de Convivencia.

Reflexiones y orientaciones a los estudiantes en Consejo de Aula y Titularidad.
Formacion en convivencia y utilizacién de medios alternativos para la solucion de
conflictos en forma pacifica.

Trabajo del estudiante con la familia sobre los valores, para socializarlo con sus
compaiieros de clase u otros grupos.



Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema de Convivencia
Escolar y otras fuentes de informacion, armonizara y articulard las politicas, estrategias
y métodos; y garantizard su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de
la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion
y ajuste permanente del Manual de Convivencia, de los proyectos educativos
institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Acciones de Atencion.

v

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencidon que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

De acuerdo al decreto 1965 y especialmente en la ruta de atencion a la convivencia
escolar la institucion ha disefiado estrategias que nos permiten mantener una sana
convivencia en donde intervienen los estamentos de la institucion.

El comportamiento social de los estudiantes en la Institucion sera orientado, observado
y evaluado por procesos que contribuyan a formar su personalidad. Se establecen como
acciones formativas generales para la convivencia tales como:

El disefio e implementacion de protocolos para la atencidon oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Titularidad de grupo. (ver anexo Proyecto de Titularidad).

Citaciones a padres de familia por parte de docentes de érea, titular de grupo o

coordinacién para analizar situaciones académicas o de convivencia del estudiante y

sugerir e implementar recomendaciones para el mejoramiento (acta de compromiso).

Orientacion Psicologica para estudiantes con dificultades académicas y/o de
convivencia. (apoyo EPS).

Remision a las diferentes entidades segun lo amerite la situacion.

Acciones de Seguimiento

Consejos de Aula y Titularidades: Andlisis de rendimiento y comportamiento.
Elaboracion de actas de compromisos de padres y estudiantes.
Diligenciamiento de la ficha de seguimiento y el observador del estudiante.
Diligenciamiento ficha del diario de clase y planilla de asistencia.

Revision de cumplimiento de actas de compromiso.
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v Citaciones a padres de familia y/o acudiente.

v Seguimiento de casos de acuerdo con el conducto regular establecido.

v Para el seguimiento a las situaciones II y III, se hard el reporte al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar del estado, (SIUCE).

TITULO V: INSTANCIAS PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS:

1. ADJUDICACION:
Direcciona el proceso a seguir clasificando la disculpad (Relaciones interpersonales y/o
sociales), lo hace el docente y/o el coordinador.

2. NEGOCIACION:
Las personas involucradas en un conflicto dialogan para solucionar sus desacuerdos sin la
intervencion de otro u otros. LA NEGOCIACION solo se aplica para Situaciones de TIPO 1.

3. MEDIACION ESCOLAR:
Las personas involucradas en un conflicto solicitan la ayuda de una o mas personas ajenas a
ellas llamados MEDIADORES, para llegar a un acuerdo, dejando constancia de este
procedimiento en el Observador del Estudiante y firmado por quienes intervinieron.

4. CONCILIACION:
Es la instancia mas formal dentro del proceso de convivencia a través del cual, dos o mas
personas gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero
neutral y calificado, denominado conciliador, que en este caso son: el personal docente, la
coordinacion de Convivencia y la Rectoria. El conciliador tiene como fin guiar el proceso y
facilitar la comunicacion. El incumplimiento de los compromisos de la conciliacion, acarrea
sanciones pedagogicas.

5. ARBITRAJE:
Una tercera parte escucha los hechos y toma la decision final, actuando como juez, tiene
como fin tomar una decision justa en que las partes acepten la solucion del conflicto.
(Coordinacion de convivencia).

6. CONSEJO DE AULA:
Actividad que se realiza en el aula de clase dirigida por el GOBIERNO DE AULA, donde se
retoma los acuerdos planteados en el Pacto de Aula; frente a los cuales se negocian nuevas
oportunidades de mejoramiento y se realiza periddicamente, (Firma de Compromisos y
seguimientos).

7. TITULARIDAD:
Es un espacio pedagdgico creado para contribuir a la formacién integral de los estudiantes,
dirigido por el docente TITULAR asignado por la Institucion; fomentando un ambiente
solidario, democratico y participativo al interior de las aulas, que garantice la formacion de
un ciudadano de bien, comprometido consigo mismo, su familia y la sociedad.



NOTA: De todas las intervenciones por parte de docentes, titular de grupo y/o coordinacion,
se deja constancia escrita en actas y en la ficha de seguimiento del estudiante, que se
llevan en coordinacion para el debido proceso.

TITULO VI: PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion
del Manual de Convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar,
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudiente, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o
por cualquier persona que conozca de situaciones que afecte la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar como
minimo los siguientes postulados:

v Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes de la institucidon involucrados en una situacidén o que tengan conocimiento
de esta.

v El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos contrarios a la sana convivencia.

v Busqueda de las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

v Garantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion
de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la rectoria de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria
de Familia, la personeria municipal y / o, a la Policia de Infancia y Adolescencia, segin
corresponda. (activacion de la ruta de atencion)



TITULO VII: CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE
ACTOS CONTRARIOS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para establecer las acciones
correctivas y/o sanciones a aplicar.

Circunstancias Atenuantes
Son las condiciones que aminoran la aplicacion de una medida correctiva o sancion, al
estudiante implicado en una situacidon de convivencia. Se consideran como circunstancias
atenuantes, las siguientes:

1. Obrar por motivos nobles o altruistas (proteccion o cuidado del otro)

2. Haber mantenido buena convivencia y cumplido con las normas institucionales antes de la
situacion en la que se encuentre involucrado.

3. Reconocer oportunamente su responsabilidad ante la situacion de convivencia

4. Tener una afectacidon psicologica o cognitiva comprobada que lo haya inducido a la
situacion, siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un proceso de
intervencion profesional fuera de la Institucion.

5. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad o que ejerza poder sobre
el estudiante.

6. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causen dolor
fisico o emocional.

7. Tener la iniciativa para resarcir el dafo o perjuicio causado, antes de iniciarse el proceso de
convivencia.

8. Se tendra en cuenta el ciclo vital y madurez emocional del estudiante para la tipificacion de
la situacioén de convivencia y para establecer la accidon correctiva o sancion.

Circunstancias Agravantes
Son las condiciones que aumentan el rigor en la aplicacion del correctivo e incrementan el
grado de responsabilidad en la situacion de convivencia o falta disciplinaria. Se consideran
como circunstancias agravantes las siguientes:

1. Incurrir en la falta o situacion para ocultar o ejecutar otra.
2. Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta o situacion.

3. La reaccion con irrespeto ante el senalamiento por la comision de una falta o participacion
en una situacioén de convivencia.

4. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos negativos y/o dafinos hacia el
otro.

5. Participar en un hecho en complicidad de compafieros.



6. Inducir o presionar a otros para participar en situacion de convivencia.
7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras personas.
8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.

9. Cometer las faltas aprovechando condiciones de inferioridad y/o indefension de otras
personas.

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio o elemento que pueda causar un peligro
colectivo.

11. Planear la situacion de convivencia.

12. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacion de convivencia o la falta disciplinaria.

TITULO VIII: CONDUCTO REGULAR PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE CONVIVENCIA Y/O ACADEMICA CON ESTUDIANTES

El respeto de la Institucion Educativa por el estudiante y su familia debe existir en forma
reciproca. Cuando se presenten discrepancias entre un estudiante y otro integrante de la
Institucion, para su solucion debe seguirse en forma ascendente, cada uno de los pasos del
conducto regular y solo se recurre a la instancia siguiente en caso de no haber recibido
respuesta o de estar en desacuerdo con dicha respuesta:

1. Para situaciones académicas:

a. Docente responsable del area

b. Titular de grupo

c. Coordinacién Académica

d. Comité de evaluacioén y promocion

e. Rectoria

f. Consejo Directivo

g. Otras instancias legales si el caso lo amerita

2. Para situaciones de convivencia:

a. Docente que presencia o tiene conocimiento de la situacion
b. Titular de grupo

c. Coordinacién de Convivencia

d. Rectoria

e. Comité de Convivencia

f. Consejo Directivo

g. Otras instancias legales si el caso lo amerita



El procedimiento para resolver las quejas y reclamos de tipo académico o de convivencia,
debe guardar el siguiente orden o instancias:

1. Docente de Area

2. Titular del grupo, quien har4 el tramite correspondiente.

3. Coordinador, si se considera que la queja o reclamo no ha sido debidamente atendido, o se
estd en desacuerdo con la forma como se ha resuelto por el profesor o Titular del grupo.

4. Consejo Académico o Comité de Convivencia, de acuerdo con la clase de reclamo, queja o
sugerencia presentada.

5. Rector.

6. Consejo Directivo.

7. Otras instancias legales si el caso lo amerita

TITULO IX: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA

Las situaciones que involucren a docentes, directivos docentes, directivos y personal de
servicios generales se resolveran aplicando la normatividad y conducto que establece el
codigo sustantivo del trabajo, el codigo disciplinario y el estatuto docente vigente para
docentes estatales.

Las situaciones en las que incurran los estudiantes se clasifican en tres tipos y se definen
de acuerdo con la ley 1620 de 2013 asi: Situaciones de tipo I, situaciones de tipo Il y
situaciones tipo III.

SITUACION DE TIPO 1
Son aquellas conductas que tienen ocurrencia por imprudencia, negligencia o violacion de
reglamentos y que no tiene la intencion de causar dafos, pero lesionan derechos de otras
personas y contraviene de manera leve los principios de la convivencia u obstaculizan el
ejercicio de derechos y por ello merece un llamado de atencién para modificar el
comportamiento y tratar de evitar que vuelva a repetirse.

SE CONSIDERAN SITUACION DE TIPO I

1. Actitud displicente hacia compafieros, profesores o demds miembros de la
comunidad educativa tanto dentro como fuera de la institucion.

2. Promover o participar en actos que afecten el normal desarrollo de las actividades
curriculares y extra curriculares.

3. No estar provisto de ttiles, libros y demas materiales de trabajo previamente
solicitados.

4. Falta de interés o apatia del estudiante para cumplir o participar en los procesos
educativos. (quedarse dormido en clase).



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Ausencia o impuntualidad en la llegada a la institucién o a cualquier actividad
programada sin excusa justificada (entiéndase por justificada las situaciones de
fuerza mayor y situaciones de calamidad familiar o enfermedad verificadas)
Irresponsabilidad en los deberes académicos.

Manifestaciones repetitivas de negativismo e indiferencia frente al trabajo
formativo y que obstaculicen su crecimiento personal y el de los compafieros.
Interrumpir el desarrollo normal de la clase fomentando desorden y/o indisciplina.
Indisciplina, desorden y/o ausencia durante las formaciones y demds actos
publicos.

Fomentar y participar en desordenes al comprar o hacer uso del servicio de
restaurante escolar o cafeteria.

Botar, jugar o hacer mal uso de los alimentos recibidos en el restaurante escolar.
Consumir alimentos (chicle y bebidas), durante el desarrollo de las clases, en sala
de sistemas y aulas especializadas.

Permanecer en los salones durante el descanso y/ o transitar por sitios no
permitidos como Segundo Piso, porton de entrada, parqueadero de carros y motos,
bosque, entre otros.

Contaminar la institucion arrojando basura fuera de las cestas, elaborando letreros
y dibujos y/o pegar carteles en las paredes y puertas.

Desacato a las orientaciones y recomendaciones dadas por los superiores.
Inadecuado comportamiento en eventos comunitarios como actos civicos, izadas
de bandera, actividades deportivas, artisticas, recreativas y culturales y en aquellos
en los cuales se represente la institucion.

Difundir o propiciar en la institucion cualquier tipo de propaganda o proselitismo
politico, si éstos van en contra de los derechos individuales y colectivos de la
comunidad educativa.

Con relacion a la presentacién personal, se establece que el uniforme es un
simbolo de la institucion; por consiguiente, debe ser llevado para enaltecer la
imagen institucional, se considera no pertinente portarlo inadecuadamente o
modificado, su uso con piercings, peinados extravagantes, maquillaje (cara y
ufas) y accesorios, es considerado irrespetuoso.

Venta por parte de los estudiantes de cualquier tipo de productos dentro de la
institucion, salvo que responda a directriz del area técnica.

No seguir el conducto regular para la solucion de conflictos.

Lareincidencia en las situaciones anteriormente anotadas, seran catalogadas como
graves constituyéndose en situaciones tipo II.

Paragrafo 1°. Uso de los Equipos Celulares. Se limita el uso de celulares en clases; de igual
manera la institucién no se hace responsable del mal uso y/o pérdida o dafio. En caso que el
acudiente necesite comunicarse con el estudiante debe hacerlo de manera presencial en la

institucion.

Paragrafo 2: Todos los elementos (permitidos por la ley) decomisados por primera vez, seran
entregados al estudiante después de la jornada escolar, haciendo el respectivo registro en la
ficha de seguimiento.



Paragrafo 3: Si se presenta reincidencia en las faltas tipo I, se citara al padre de familia y/o
acudiente en coordinacidn de convivencia y se firmara acta de compromiso del estudiante y
del acudiente.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACION I

Este tipo de situacion, debe resolverla el profesor que tuvo conocimiento y/o titular de curso,
dejando constancia escrita sobre la actuacion en el proceso formativo, respaldada con las
respectivas firmas; para ello se apoyara en el Consejo de Aula y comité de mediacion.

ACCIONES INSTANCIA EVIDENCIA
1 Llamado de atencion verbal Docente conocedor de | Registro control diario de
la situacion clase
Llamado de atencién por .
2 ) P Docente Registro en el Observador
escrito
3 | Citacion al acudiente Docente Registro en el Observador
Remision por escrito a Consejo Ficha de remision y
de Aula, inicio de accion Docente anotacion en el observador
restaurativa. (seguimiento)
Remision por escrito a Ficha de remision,
5 . . . Docente .,
coordinacién de convivencia anotacion en el observador
Accion reparadora Coordinacion de ) o
5 p . . Ficha de seguimiento
convivencia
Citacion a padres de familia Coordinacion de . .
6 . . Ficha de seguimiento
convivencia
Seguimiento de cumplimiento Docente, Titular y Observador
7 | de compromisos y cambio de coordinacién de ‘ o
actitud. convivencia Ficha de seguimiento

Paragrafo: Periodicamente mediante el Consejo de Aula, evalian los diferentes procesos
comportamentales y académicas para plantear acciones reparadoras, accion que se socializa
en reunion para la entrega de informes a padres de familia.

SITUACIONES DE TIPO II
Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumpla con cualquiera de las siguientes condiciones:



v
v

Que se presenten de manera repetida o sistematica.
Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

SE CONSIDERA SITUACIONES DE TIPO II

1.

Nowe

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

Acciones o insinuaciones contra la moral y la ética institucional.

Actitudes de irrespeto y desacato que impiden el desarrollo de las actividades
académicas y comportamentales.

Falta de respeto en palabras o acciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Desconocimiento de la autoridad del docente.

Evasiones de clase e incumplimiento de compromisos.

Evadirse de la institucion o de la sede a la cual pertenece

Sustraer, adulterar, falsificar o destruir cualquier documento del colegio, notas u
observaciones registradas en el diario de clases o el observador del estudiante.
Proceder con Fraude o intento de fraude en actividades de evaluativas y al presentar
trabajos, suplantacion de personas en evaluaciones, clonacion de trabajos o
evaluaciones, presentar trabajos ajenos como si fueran propios.

Dar informacion falsa que altere la convivencia y el desarrollo normal de las
actividades institucionales.

Mostrar rebeldia, negativismo o desacato persistente a observaciones y orientaciones
dadas por docentes y directivos.

Reincidir en la inadecuada presentacion personal, en su uniforme, higiene, corte del
cabello, uso de maquillaje o accesorios ajenos al uniforme.

Manifestaciones agresivas fisicas o verbales en cualquier &mbito de la vida escolar.
El uso indebido del Internet con acceso a sitios de contenido no apto para menores de
edad, pornografia, satanismo etc.

Irrespetar la individualidad de los miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos y comentarios ofensivos, entre otros.

Manifestaciones amorosas y afectivas inadecuadas que afecten la integridad y la
intimidad personal.

Sostener relaciones sexuales dentro de la institucion y en actividades programadas por
ella.

Participar o promover desordenes o sabotajes.

Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero y/o otros bienes.

La apropiacion indebida de bienes ajenos.

Agresion fisica y/o verbal a compaieros y/o docentes y a cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre que esta no cause lesiones fisicas o psicoldgicas.
Ausentarse de clase sin la autorizacion de un Docente o de un Coordinador, durante la
jornada escolar, evadiendo las responsabilidades académicas y formativas.

Participar a titulo de complice en cualquier falta del presente articulo.

Participar en juegos o acciones entre estudiantes que pongan en riesgo la salud, el
cuerpo o que haya pérdida de los utiles escolares de los estudiantes. Procede la
reparacion de los dafios causados a quienes resulten responsables de la infraccion.



24. Contrariar las indicaciones de seguridad y factores de riesgo dados por docentes y
directivos, realizando acciones que atenten contra su integridad o la de los demas.
25. Irrespeto a la autoridad de monitores y gestores de convivencia.
26. Favorecer y/o facilitar el acceso de personas ajenas a la institucion durante la jornada
escolar y actividades que la institucion programe.
27. Suplantar a padres de familia o acudientes registrados en la hoja de matricula.
28. Hacer uso inadecuado al servicio de bafios, agua potable y de duchas que conlleven a
dafios y a desorden en general.

29. Incumplir con la entrega de informacion institucional a los padres de familia, como
circulares, notificaciones, evaluaciones y otros.

30. Negarse a cumplir con el aseo y la buena presentacion de las aulas de clase y del
entorno escolar.

31. Irrespetar autoridad de Gestores y Monitores de convivencia.

32. Incumplir con las funciones del cargo para el cual fue elegido como Monitor, Gestor,
Personero, Contralor, Vicecontralor y Presidente del Consejo Estudiantil.

Paragrafo: el incumplimiento de compromisos adquiridos en situaciones tipo II conlleva a
que el estudiante sea remitido a Comité de Convivencia para analizar su situacion y tomar las
acciones correctivas por parte de este ente.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE TIPO II

ACCIONES INSTANCIA | EVIDENCI | CONTROL
A DOCUMENT
AL
Diligenciamiento del formato de Docente
remision a coordinacion de convivencia. | conocedor de
., Formato de
Este documento debe entregarse a la | la situacion remision
1 | coordinacién hasta dos (2) dias habiles y
firma de

después de haber ocurrido la situacion, | Persona que

. ., : uien remite Y
luego de esta fecha se considera omision denuncia la q Coordinacién
y/o descuido. situacion
Recepcion de las versiones libres de las Formato y
2 | personas involucradas Coordinacion | firma de los
implicados
Se recauda material probatorio: objetos Formato y o
Coordinacion

3 | que hayan estado en la ocurrencia de la | Coordinador soportes




situaciéon, asi como testimonios,
versiones y otros
Se evaltia el material probatorio por
parte del Coordinador, y de existir
merito suficiente, el estudiante junto a . .,
. i Notificacion .
su acudiente, firman compromiso - Ficha de
o L, accion .
4 | comportamental y se responsabiliza a | Coordinacion , . seguimiento
. i pedagogica .,
brindar al estudiante apoyo de i Coordinacion
: , correctiva
profesionales demostrandolo ante Ia
coordinacién, quedando soportado en la
ficha de seguimiento del estudiante
La Coordinacion notifica al estudiante y Notificacion
a los padres de familia o acudientes, escrita de
dando iniciacion al proceso proceso Ficha de
5 | disciplinario Coordinador | disciplinario seguimiento
a padres de Coordinacion
familia y
estudiante
Si existe reincidencia o incumplimiento .
. , .\ ., Ficha de .,
6 | de los compromisos sera remitido al | Coordinacion .., Coordinacion
o . . Remision
Comité de Convivencia

Acciones De Mejoramiento Situacion Tipo 11

[

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de

restablecimiento de derechos.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en

Su contra.

Informar a los padres, madres o acudientes del proceso del estudiante.

SITUACIONES DE TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente. Toda conducta que lesione intencionalmente y de manera
grave los derechos de algiin miembro de la comunidad educativa y que correspondan a hechos
punibles es causal para cancelacion de la matricula.




SE CONSIDERA SITUACIONES DE TIPO 111

1.

2.

o 9

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

El porte o uso de cualquier arma o elemento contundente o corto punzante con el que
pueda atentarse contra la integridad fisica.

El comportamiento que promueva, incite o constituya contravencion grave de la
filosofia, ética y moral.

Faltar al respeto en actitudes y acciones que atenten contra la integridad, autoridad y
dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sustraer, adulterar o falsificar y destruir cualquier documento de la institucion.

La destruccion intencional de los bienes materiales de la Institucion o de los
compaifieros o profesores

Hurto comprobado. Dafar, hurtar y otras acciones que vulnere el derecho a la
propiedad privada y a los bienes de las personas y/o de la institucion

Traer, portar, ingerir, traficar, vender, ofrecer ¢ inducir a consumir sustancias
farmacodependientes y licores dentro y fuera de la institucion, en actividades
programadas por esta y presentarse bajo los efectos de alguna.

Portar, exhibir, guardar o traficar armas o explosivos, dentro y fuera de la institucion.
Ocasionar dafio a los sistemas de informacion o de comunicacion de la institucion.

. Todo acto de perversion con sus compafieros menores de edad, acosar, provocar,

chantajear sexualmente, abusar y/o violar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Amenazar e intimidar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar bullying, matoneo y/o ciber bullying a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Conformar bandas o pandillas en la institucion con fines delictivos para generar mal
ambiente escolar.

Escribir textos con mensajes grotescos, denigrantes y amenazantes contra algin
miembro de la comunidad educativa a través de los medios verbales, impresos y/o
electronicos.

Planear, liderar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otras conductas violentas
dentro de la institucion.

Retener o secuestrar cualquier miembro de la comunidad educativa.

Causar dafios intencionales a la salud de cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro o en actividades programadas por la institucion.

Actuar a titulo de complice en cualquiera de las causales para cancelacion de matricula
mencionadas en el presente articulo.

Por mandato de la ley 1098 de 2006, y ley 1620 del 2013 es falta grave liderar o
participar en actividades de matoneo o cualquier forma de maltrato o atentado contra
la dignidad de cualquier estudiante menor de edad. Se considera maltrato toda forma
de perjuicio, castigo, humillacion, abuso fisico o sicoldgico, malos tratos. Art 18 Ley
1098 de 2006.

Paragrafo 1°. La Ley General de Educacion en su Art. 96 prescribe la permanencia de un
estudiante en una institucion educativa y prevé la cancelacion de la matricula sujetdndola a la
eficacia del derecho al debido proceso (Art. 29 C.P. y Art. 26 Ley 1098 de 2006). La



institucion adelanta procesos disciplinarios por lo que se atiene a la orientacion jurisprudencial
ST-301/96 (MP. Eduardo Cifuentes Muioz)

Paragrafo 2°. Cualquier conducta tipificada como delito segtin el Codigo Penal Colombiano.
En cumplimiento de la LEY 1098 de 2006, la institucion comunicara a Bienestar Familiar a
aquellos estudiantes sobre los cuales se tenga indicios graves de consumo de estupefacientes.
Toda incautacion de sustancias que causen farmacodependencia serd reportada a las
autoridades competentes.

Paragrafo 3°. La familia del estudiante agresor deberd responder econdmicamente por los
dafios causados por lesiones personales sean intencionales o no. Es prueba suficiente la
atencion médica u hospitalaria. La omision de pagar oportunamente los dafios a la victima,
puede acarrear la pérdida del cupo al estudiante agresor.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE TIPO 111

ACCIONES INSTANCIA | EVIDENCIA CONTROL
DOCUMENTAL
El Coordinador de Acta de reunion
Convivencia cita a padres de con padres de
1 | familia para que conozcan de | Coordinacion familia de los Acta de reunion
la situacion presentada y el estudiantes
procedimiento a seguir implicados
El Coordinador de
Convivencia remite caso con
. Formato de
los soportes respectivos al . .,
., . . ., remision y Comité de
2 | Comit¢ de Convivencia e | Coordinacion . i
. . Soportes de Convivencia
informa al acudiente y . .
. evidencias
estudiante del proceso a
seguir.
El Rector convoca reunion de
3 Comité de Convivencia para Comité de Acta Comité de
escuchar las partes, analizar | Convivencia Convivencia
el caso, tomar decisiones
Elaboraciéon de Acta vy
resentacion del caso al ., .y
P e . Comité de Comité de
Consejo Directivo cuando se ; . Acta ; .
.y Convivencia Convivencia
trate de cancelacion de
matricula.




Reunion del Consejo
Directivo para analizar el
caso de posible cancelacion
de matricula y toma de
decisiones.

Consejo
Directivo

Actay

., Consejo Directivo
Resolucion

La coordinacion de
Convivencia notifica al
acudiente la decision tomada
por el comité de convivencia
y/o Resolucion Rectoral.

Comité de

Notificacion ) .
Convivencia

Coordinacion

Paragrafo 1°. Presuncion de Inocencia: El implicado se presume inocente y deberd ser
tratado como tal, hasta que no se demuestre lo contrario

Paragrafo 2°. Las faltas Tipo III son causales de recomendacion de cambio de ambiente
escolar y/o la cancelacion de Matricula.

Paragrafo 3°. Contra las decisiones del Comité de Convivencia, procede el recurso de
apelacion, en término de 3 dias hébiles, ante la rectoria con copia al Consejo Directivo.

Paragrafo 4°. Habra Situaciones Tipo III como (Expendio de SPA, porte de armas, el hurto
comprobado, situaciones de acoso entre otras) que ameritan inmediata remision a las
autoridades competentes.

Paragrafo 5°. La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerird denuncia
ante el bienestar familiar.

TITULO X: LOS DOCENTES

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

El personal docente de la

. . El personal docente de la institucion tiene los
institucion tiene DERECHO a:

siguientes DEBERES:

- Trabajo en condiciones dignas,
recibiendo un trato cortés,
amable y digno por parte de las

- Asistir a las reuniones que se programen
- Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el
trabajo educativo

directivas, compaifieros, | « Cumplir con los turnos de gestoria y acompafar
administrativos,  padres de| las actividades de formaciéon  semanal
familia, estudiantes y demas| promoviendo el buen uso del uniforme,
miembros de la comunidad| presentacion personal de los estudiantes y demas
educativa. valores institucionales.

A ejercer el derecho a la defensal

cuando razonablemente juzgare,

+ No causar dafo psicologico al estudiante por
medio de acciones, palabras, comentarios, etc.




que quebranten sus derechos.

«A ser atendido sus reclamos,
siempre y cuando sean hechos
con cultura y siguiendo el
conducto regular.

+ A conocer y participar en todas
las actividades programadas.

A ser miembro activo de la
evaluacion institucional.

« A presentar sus ideas y opiniones
con respeto, elegancia y altura.

« A utilizar el material didactico,
laboratorios, biblioteca, etc.

« A disfrutar de un ambiente sano,
alegre, y tranquilo.

«A formar parte del Gobierno
Escolar. A elegir y ser elegido
para las instancias del gobierno
escolar.

«Exigir al  estudiante el

cumplimiento de todos sus
deberes académicos y de
convivencia.

« A justificar sus ausencias.

A formar los estudiantes de
acuerdo a los valores humanos
consignados en el P.E.IL.

«A construir el P.E.L
institucion.

« A que se respeten sus creencias
politicas, religiosas y culturales
siempre y cuando no interfieran

de 1la

con los principios de la
institucion.

«Recibir formacion docente, a
través de los planes de
actualizacion  académica vy
profesionalizacion
institucional, municipal,

departamental o nacional.
«Recibir oportuna y adecuada
informacion del funcionamiento

institucional, 'y  actividades
relacionadas con su labor
docente.

EN CUANTO AL MEDIO AMBIENTE

- Ayudar a conservar el medio ambiente educativo

- Mantener el aula de clase acogedora y con buenas
condiciones para la buena salud

- Conservar, valorar y emplear el material didactico

« Decorar el salon de acuerdo a las necesidades del
Ccurso.

« Colaborar con el proyecto PRAE y actividades
ecoldgicas de la Institucion.

EN CUANTO A RESPONSABILIDADES

« No pedir dineros o material a los alumnos sin antes
ser consultado en rectoria y/o coordinacion.
Velar por el buen comportamiento de los
estudiantes durante el descanso y formaciones
evitando que permanezcan en otras dependencias.
No llegar embriagado ni bajo el efecto de drogas
Psicoactivas al trabajo.

Solicitar con tiempo y por escrito los permisos que
requiera a rectoria, anexando el visto bueno del
coordinador y los talleres requeridos para ser
trabajados en su ausencia.

De acuerdo al articulo 19 de la ley 1620 de 2013
“Responsabilidades de los docentes en el sistema
escolar y formacion en los derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la Violencia escolar” en lo
competente.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los
casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que afecten a los estudiantes del establecimiento
educativo acorde con los articulos 11 y 12 de la
ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de Convivencia y los protocolos
establecidos en la ruta de atencion Integral para la
convivencia.

Ser orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos, asi
como funciones en la detencion temprana de estas
mismas situaciones

EN CUANTO A LA DOCENCIA
« Cumplir con la jornada laboral, horario escolar y
preparacion de manera oportuna y adecuada de las




« Aplicarsele el debido proceso de
acuerdo con la normatividad
legal vigente.

«Ser evaluado con equidad,
justicia 'y objetividad, segln
disposiciones vigentes.

- Conocer toda la normativa de la
Institucion Educativa.

«Conocer el control de tiempo
laborado oportunamente antes de
ser enviado a la Secretaria de
Educacion.

«Conocer la relacion de horas
extras en caso de que las haya
antes de ser enviadas a la
Secretaria de Educacion.

- Participar en la conformacion de
comités y elaboracion de
proyectos especiales de acuerdo a
su area, inquietudes e intereses.
Recibir oportunamente

y horario de actividades.

laj
asignacion de la carga académical

Solucionar conflictos teniendo en cuenta el conducto
regular establecido y haciendo uso de la solucion
pacifica de conflictos.

clases utilizando los recursos y la metodologia de
acuerdo al modelo pedagodgico institucional.
A transversalizar su actividad académica los

proyectos  pedagogicos  fundamentales e
institucionales.

Informar, aclarar el plan de estudios con relacion a
su darea, teniendo en cuenta objetivos,

competencias, unidades a trabajar y proyectos
afines.

Privilegiar el trabajo autdbnomo y cooperativo.
Dar a conocer a los estudiantes el resultado de los
trabajos y evaluaciones realizadas en el transcurso
del periodo académico antes de reportar a
coordinacion académica.

Realizar actividades de superacion durante el
periodo a estudiantes que lo requieran.
Acompafiar y hacer seguimiento a los estudiantes
con dificultades académicas y de convivencia.
Hacer uso de metodologia enfocada a estrategias
de trabajo auténomo y cooperativo, sin
desconocer la mision y vision institucional

Ser ejemplo en el trato respetuoso, imparcial y de
¢tica profesional cuidandose de no involucrarse
sentimental o laboral con los estudiantes.
Asesorar y buscar soluciones a casos especiales en
cuanto a dificultades de aprendizaje o
socializacion

Cumplir con los planes y programas enmendados
por el M.E.N.

Participar de forma activa en jornadas
pedagdgicas que la institucion programe o el ente
municipal y departamental.

Conducto regular con docentes

El procedimiento para resolver las quejas y reclamos de tipo académico o de convivencia, por
parte de un docente hacia un miembro de la comunidad, debe guardar el siguiente orden o

instancias:

1. Haber agotado la via del didlogo respetuoso.



2. Dirigir una queja escrita al coordinador, quien servira de mediador entre las partes.

3. Escalar la queja hacia el Rector, quien analizara el caso y llamard a las partes hacia un
didlogo pedagodgico; pedira los documentos de la mediacion al coordinador y a partir de los
soportes y la normatividad vigente para el caso en particular, levantara acta de lo actuado y
decidira sobre el asunto en particular.

4. En caso de no encontrar solucion en esta instancia, elevar el caso al organismo competente.

TITULO XI: LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los Padres de Familia de la
institucion tiene DERECHO a

Los Padres de Familia de la institucion tienen los
siguientes DEBERES:

- Participar y formar parte del
consejo de padres y a representar
a los padres en el Consejo
Directivo.

«Exigir sean cumplidos
derechos del nifio.
«Expresar su opinion ante las
directivas y personal docente
siempre y cuando se hagan con la
mayor cordialidad, respeto y
tolerancia.

+Ser informado y participar de
todas las actividades que el

los

colegio programe.
- Ser informado con anterioridad
de los motivos de

desescolarizacion que se pueden
presentar

« Ser estimulado por colaboracion
y participacion en concursos
organizados por el colegio.

-Ser informados  sobre el
comportamiento de sus hijos.

- Estar informados sobre el nivel
académico y disciplinario de sus
hijos e hijas y a reclamar siempre
y cuando sea justificable.

+Solicitar con anterioridad los

- Diligenciar personalmente la matricula y firmar el
contrato de responsabilidad educativa.

- Hacer los reclamos de manera personal y
respetuosa.

- Controlar la asistencia puntual del estudiante al

colegio y la llegada al hogar.

Proveer al estudiante del uniforme completo y

correcto, textos y elementos necesarios para su

rendimiento académico, y sacar la tarjeta de
identidad.

Orientar a sus hijos hacia el bien; con respeto,

amor y responsabilidad.

« No maltratar a su hijo en forma verbal, fisica o
psicoldgica, (segiin ley 1098)

« Velar por la presentacion personal de sus hijos
enviandolos con el respectivo uniforme segun
criterios establecidos.

- Asistir puntualmente a las reuniones, entrega de

boletines, citas de Orientacion, Coordinacion

de Convivencia, Coordinacion Académica

programadas por la institucion.

Acompafiar a sus hijos en la elaboracion de

actividades de refuerzo y repaso.

Colaborar activamente en las actividades del

colegio programadas por el Consejo de Padres y

las organizadas por la institucion.

- Estar pendientes de que sus hijos no lleven al
hogar pertenencias ajenas; para lo cual, informara
a la institucion.

« Conocer y practicar el Manual de Convivencia.




permisos necesarios cuando se |+ Asumir responsablemente el compromiso de ser el
tenga una causa justa para| primer educador de suhijo.

ausentar al estudiante de la|.Responder personalmente a cualquier situacion
institucion. académica o de comportamiento de su hijo que se

- Dirigirse al personal del colegio| oponga al Manual de Convivencia.
empleando el conducto regular: |+ Cancelar dafios causados por su hijo a
personal docente, Coordinacion
de Convivencia, Coordinacion
Académico, Orientacion,
Rectoria.

- Exigir que los estudiantes reciban
una educacién integral, seria,
profunda y calificada con
proposito de lograr el perfil del
estudiante Gaitanista

Conducto regular con padres de familia
El procedimiento para resolver las quejas y reclamos de tipo académico o de convivencia,
debe guardar el siguiente orden o instancias:

1. Docente de Area
2. Titular del grupo, quien har4 el tramite correspondiente.

3. Coordinador, si se considera que la queja o reclamo no ha sido debidamente atendido, o se
esta en desacuerdo con la forma como se ha resuelto por el profesor u Titular del grupo.

4. Consejo Académico o Comité de Convivencia, de acuerdo con la clase de reclamo, queja o
sugerencia presentada.

5. Rector.
6. Consejo Directivo.

7. Otras instancias legales si el caso lo amerita

CAPITULO IV: OTROS MECANISMOS QUE GARANTIZAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Es un convenio mediante el cual las partes se comprometen en el cumplimiento de las
obligaciones que se derivan de la firma de la matricula. Especifica claramente las conductas
que impiden el desarrollo integral del estudiante y que no se ajustan a las normas establecidas
en el Manual de Convivencia.



Este acuerdo debe incluir, ademds, un seguimiento periddico del proceso, un plan de
mejoramiento personal con el apoyo de la familia y un compromiso escrito en el cual se
propongan todas las oportunidades de mejoramiento del comportamiento sefialado, que
permita la adaptacion y regulacion del estudiante en el entorno escolar.

El acuerdo pedagdgico debe estar firmado por el acudiente, el estudiante, el Rector.

ACUERDO PEDAGOGICO
Como su nombre lo indica, el acuerdo pedagogico seran las pautas establecidas en cada uno
de los periodos académicos en las diferentes areas o asignaturas establecidas en el Plan de
Estudios, deberd identificar entre otros: los temas a desarrollar, las actividades y estrategias
de evaluacion, las fechas de entrega de estas y la forma como se desarrollaran las diferentes
tematicas acordadas entre el docente del area o asignatura y el grupo de estudiantes. Debera
quedar de forma escrita y firmada tanto por el docente como el estudiante representante.

MEDIACION
Es un instrumento de caricter educativo que pretende posibilitar un espacio para que las
personas que se encuentren en conflicto, busquen ellas mismas la solucién a sus diferencias,
lo que permite mejorar las relaciones interpersonales en la comunidad educativa; facilitando
el acercamiento y la participacion de sus miembros en la busqueda de alternativas de solucion
de conflictos. Del proceso de mediacion debe quedar un acta como evidencia de los
compromisos asumidos y hacerse un seguimiento del mismo.

DERECHO A LA DEFENSA
Es un derecho constitucional que garantiza la defensa del individuo ante cualquier situacion
de tipo disciplinario o de convivencia. En todo proceso de convivencia o disciplinario,
procede:

DEBIDO PROCESO
Est4 consagrado en el Articulo 29, numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia. La
sancion serd impuesta por el rector mediante Resolucion Motivada, contra la cual proceden
los recursos de Reposicion ante el mismo servidor y el de Apelacion dirigido al Consejo
Directivo. El debido proceso incluye:

= Escuchar las diferentes versiones de las personas implicadas en el hecho: intencionalidad,
momento y lugar.

= Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controversias.
» Evaluacion y valoracion de las situaciones, segun el presente Manual de Convivencia.
= Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas o sanciones.

RECURSO DE REPOSICION
Este recurso se presenta ante el rector quien emitid el acto administrativo (sancion) con el

objeto de que lo revise, modifique o revoque. Tiene como finalidad la manifestacion de los
elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que
motivaron la sancién o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de



Convivencia. De no presentarse el recurso de reposicion, la decision quedara en firme
transcurridos tres dias habiles, luego de notificar al acudiente y al estudiante. En el evento de
presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por el rector como titular de la potestad
disciplinaria. La confirmacién por revocacion de la decisiéon serd comunicada de forma
personal o por correo certificado en un término maximo de ocho (8) dias hébiles y sobre la
misma no procedera recurso alguno.

Paréagrafos: 1. El recurso de reposicion debe presentarse por escrito, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacion del contenido de la resolucion.

2. Los hechos que sustenten el recurso deberan expresarse en forma respetuosa y coherente,
de lo contrario no seran valorados.

3. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en
cuenta en el disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta
violacion al debido proceso.

RECURSO DE APELACION
Este recurso se presenta ante el superior jerarquico de quien produjo la sancion, con la
finalidad de que la modifique o revoque. Cuando la sancion sea impuesta por el rector,
corresponderd al Consejo Directivo resolver la apelacion; cuando la sancion sea adoptada por
el Consejo Directivo, como méxima autoridad del gobierno escolar, la obligacion de responder
en un término de cinco (5) dias hébiles sera de la Secretaria de Educaciéon Municipal.

Paragrafos: 1. En la comunicacion escrita de la sancion, se debera expresar qué recursos se
conceden y ante cudl autoridad 2. En caso de una anotacion injusta en el libro de seguimiento
académico y comportamental, el estudiante tiene el derecho de hacer los descargos respectivos
en el mismo libro.

Atencion Psicopedagogica

Como estrategia de atencion a las necesidades en convivencia, la institucion educativa cuenta
con la figura de Orientador Escolar, que lidera procesos de valoracion, intervencion,
acompafiamiento, capacitacion y sensibilizacion con la poblacion que lo requiera.

RUTA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. Si el estudiante presenta un diagndstico por parte de especialista, su acudiente debera
entregar oportunamente al titular de grupo, los soportes que respalden dicha condicién
(certificado diagnostico, informe clinico), con el fin de prestarle los apoyos correspondientes,
en caso de ser necesarios.

2. El docente o directivo que reciba la informacion diagndstica, deberd remitirla a orientacion
de la institucion.

3. Los docentes realizaran una observacion y deteccion en el aula de las necesidades grupales
e individuales de los estudiantes que puedan presentar barreras para el aprendizaje,
discapacidad, capacidad o talento excepcional, para posteriormente consultar con sus



acudientes sobre dicha situacion y realizar la remision para una valoracion por el equipo de
apoyo psicopedagogico.

4. Si el estudiante presenta dificultades cognitivas y/o de convivencia como repitencia; bajo
desempefio académico; dificultades en el lenguaje, la comunicacion o las relaciones con los
demas; inestabilidad emocional o dificultad a nivel familiar; por un periodo prolongado de
tiempo, el acudiente, el docente o el directivo, podra diligenciar el formato de remision para
ser entregado al equipo de atencidon psicopedagodgico de la institucion para que realice una
oportuna intervencion.

5. Los docentes contardn con la orientacion, capacitacién y apoyo necesario, por parte del
equipo de atencion psicopedagogica de la institucion, para acompaiiar los procesos educativos
de esta poblacion de estudiantes: caracteristicas diagndsticas, Adecuaciones Ambientales,
Flexibilizacion Curricular y PIAR, incluyendo el proceso evaluativo diferencial para el
estudiante.

6. El equipo psicopedagogico brindard atencion, capacitacion y apoyo necesario a los
acudientes de los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje, discapacidad,
capacidad o talento excepcional.

7. Se realizaran periddicamente escuelas de familia entorno a tematicas que apoyen los
procesos de desarrollo y de aprendizaje de la poblacion estudiantil.

Paragrafo: 1. En caso que el equipo de apoyo psicopedagdgico no se encuentre en la
Instituciéon Educativa las remisiones de estudiantes con necesidades educativas, seran
recibidas por el Orientador Escolar o Coordinador.

2. Para que el apoyo del equipo docente y psicopedagogico sea exitoso, debe contarse con la
responsabilidad y voluntad del estudiante y su familia.

TRABAJO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
Los trabajos pedagogicos se consideran una estrategia de formacién que pretende generar
aprendizajes en el estudiante que incurre en una situacién de convivencia; ademas de resarcir
el dafio causado en beneficio del proceso educativo. Este trabajo pedagdgico sera supervisado
por la instancia que lo determiné y se debe garantizar el cumplimiento y su adecuada ejecucion
en beneficio del mismo estudiante y/o de la comunidad educativa.

Estos trabajos pedagdgicos pueden ser:

» Consultas e investigaciones sobre las causas, consecuencias, conceptos, t€rminos y sucesos
similares a los ocurridos en la situacion. El estudiante podra hacer significativa su actuacion
y llevarla a una esfera educativa si consulta el qué, el como, el cudndo y el para qué de dicha
situacion particular

= Campafias educativas en todas las sedes de la institucion



= Carteleras e infografias relacionadas con la situacion y/o exposicion a compaiieros del grupo,
a otros grupos o sedes.

= Actividades pedagodgicas
= Acompaniamiento presencial de algin integrante de la familia durante la jornada escolar.
= Actividades para desarrollar en el hogar durante los dias en que esté desescolarizado.

= Suspension de salidas pedagogicas en el afio en curso.

PARAGRAFO 1: El trabajo pedagogico asignado, sera acorde en proporcion a la gravedad de
la situacion.

PARAGRAFO 2: Toda queja o reclamo debe presentarse por escrito, siguiendo estrictamente
el conducto regular. El plazo para dar respuesta escrita es de cinco dias habiles en cada
instancia.



CAPITULO V: DE LA EVALUACION
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES — SIEDE

Dando cumplimiento a la Seccion 3 del Decreto 1075 de 2015 (Del Articulo 2.3.3.3.3.1. al
2.3.3.3.3.18.), que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de Educacion Bésica y Media, la Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan
establece las pautas para la evaluacion y promocion de los estudiantes en el documento
SIEDE (Sistema de Evaluacion de Desempefio Escolar), el cual sirve de marco normativo
institucional para todos los procesos evaluativos que se llevan a cabo.

Ver documento anexo: SIEDE



ANEXO: RUTA DE ATENCION PARA EL CASO DE CONSUMO DE SPA

Detencion por
parte de cualquier
de la comunidad
educativa, del
uso de sustancias
psicoactivas en
los estudiantes.

A cualquier nivel
(exploracion,
consumo, abuso
o adicion)

Asesoria con
docente orientador
para el estudiante y
su acudiente, donde
se remite a la EPS

Notificacion escrita
a estudiante 'y
acudiente,
estableciendo
compromisos para
evitar  situaciones
de convivencia
derivados del
consumo

Se debe presentar
en orientacion
certificado de
asistencia al
programa de salud
o carta negandose a
aceptar asistencia
meédica

Informar al Comité
de Convivencia
garantizando la
confiabilidad, para
determinar planes
de accion a nivel
institucional

Si hay
incumplimiento de
los compromisos
pactados, se remite
el caso al Comité de
Convivencia o a la
rectoria para

determinar el
nrocedimiento




